
Van rajta sapka vagy nincs rajta sapka? 

Ellátási problémák vagy médiapánik 

és hangulatgerjesztés? A leállások a 

kollégáink szemszögéből, objektíven. 

Búcsúzunk tőled Rujder Jani! Egy 

nyaralás margójára Dobogómajor. 

Négyszáz gyermek részesült nevelési 

támogatásban! Olaj volt, van, lesz!? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

Régióvezetőnket, Radócz Zsoltot a FER tűzoltóság munkavállalóját kérdeztük, milyen konkrét 
feladatok hárulnak rájuk? –Az alapfeladatokon túlmenően társaságunk működésében fontos feladatot 
jelent a Dunai Finomító éves nagy revízióira történő felkészülés. A folyamat már az organizációs 
tervezésekkel elkezdődik, illetve ezzel párhuzamosan az előkészületi feladatokhoz tartozik a DUFI 
területén munkát végző kivitelezői létszám EBK oktatása, ami meghaladja évente az 500-600 főt is. 
Operatív feladatot jelent számunkra az adott üzemek leállítása során jelentkező készülékek, illetve 
csővezetékek szénhidrogén mentesítése, ezen anyagok szivattyúzása és szállítása a telephelyen belül. 
Ezen revíziós munkálatok során van lehetőségünk a beépített tűzvédelmi berendezéseinek vízzel történő 
próbájára és az itt feltárt esetleges meghibásodásokat az üzem ki tudja javítani a leállási időszak alatt. A 
nagyleállás irodával, illetve az érintett üzemek vezetőivel történő előzetes egyeztetések, illetve igények 
alapján gázmentőket vezénylünk az érintett területekre, ahol a „leállásos” kolléga, állandó jelenlétével 
gyorsítani tudjuk a gázkoncentráció méréseket, illetve a tűzveszélyes- és beszállásos munkavégzések 
kiadásának folyamatát. Néhány évvel ezelőtt jelent meg a DUFI vezetői irányából az az igény, hogy a 
leálláson dolgozó nagyszámú MOL-os munkavállaló, illetve kivitelezői jelenlét miatt plusz egészségügy 
személyzettel és mentőgépjárművel tegyük gördülékenyebbé a leállások során jelentkező esetleges 
egészségügyi ellátási feladatokat. A COVID kapcsán ezen egészségügyi személyzet végezte az elmúlt 
évben a nagyrevízión dolgozó munkavállalók antigén tesztelését, illetve ebben az évben a panasszal 
jelentkező dolgozók tesztelését.Szintén nagyobb igénnyel jelentkeznek nálunk ebben az időszakban a 
kivitelezők személyi gázkoncentráció mérő műszer, légzőkészülék kölcsönzésével kapcsolatban. 
Műszerek esetében naponta 130 darabot, míg légzők esetében 21 darabot adtunk ki. Az üzem 
visszaindulását megelőzően végezzük el az EÜ. ládák ellenőrzését, a beépített tűzvédelmi berendezések 
visszaellenőrzését, a tűzoltó készülékek elhelyezését és működőképességét. A leállásokban végzett aktív 
részvételünk az alapfeladatainkon túlmenően azokkal párhuzamosan történik, így ez az időszak ránk is 
rendkívül sok plusz feladatot ró, van dolgunk, de helytállunk! – Köszönjük és Nyugodt Szolgálatot Nektek! 
Szabó Csabát a Kokszoló munkatársát, szervezetünk alelnökét is megkérdeztük: - A Kokszoló 
kapcsán? Blindelések, nyomáspróbák felügyelete, szerelvények cseréje, mosatások, kisebb hibák 
elhárítása, belső munkák tervek szerinti végrehajtása és külcégek felügyelete. Ez sok esetben önálló, de 
van hogy tartósabb felügyeletet is igényel. Vannak váratlanul jött kihívások, de olyan összeszokott Csapat 
van nálunk, ami mindig megoldja a felmerülő  problémákat. Ha nem nő a covidosok száma, akkor 
beleférünk a túlórakeretbe. Van üzem ami a covid miatt, például további létszámproblémákkal küzdött. A 
céldátumunk augusztus 31., ami elméletileg tartható. – Hogyan látod az ígért leállási jutalom mennyire 
motivál? - Motiváció, de fontos lenne, hogy tényleg azok kapják, akik ténylegesen aktív résztvevői a 
leállásoknak. Ennek fényében nagyon pörgős a hangulat, a munkára koncentrál mindenki, tényleg őszintén 
mondom,  ugyanakkor nagyon zavaró sok esetben, más oldalaktól a felesleges demagógia, demoralizáció 
és néphergelés, ebből én úgy látom sokaknak már nagyon elege van! – Köszönjük, jó munkát Nektek! 
Páj Lajos bizalminkat kérdeztük, aki 1987-óta szakszervezeti tag, 5 év kihagyás után, második 
ciklusát tölti, mint ÜT tag, a Petrolszolg Kft. Armatúra és Szerkezeti Műhely munkavállalója: - 
Hanyadik leállásod? – Nem számolom, de 35 éve vagyok a cégnél, a DKV-nál kezdtem, aztán Dunafix Kft., 
majd lettünk Petrolszolg Kft. Sokadik, gombócból is már biztos sok lenne. Az én feladatom a szerelvény 
karbantartó műhelyben és esetenként a helyszínen, a csővezetéki szerelvények karbantartása és javítása.  

  

A leállások kapcsán beszélgettünk kollégáinkkal:  
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Közel négyszáz gyermek részesült idén 
gyermeknevelési és beiskolázási 

támogatásban!  
Köszönjük a bizalmik munkáját! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

Idén nyaraláson vehettem részt családommal a Hévíz szomszédságában elhelyezkedő 
dobogómajori üdülőfaluban. Kis családomba beletartozott a kiskutyám is, aki a rengeteg kutya 
társaságában jól érezte magát ezalatt az egy hét alatt. Kiemelt figyelmet fordítanak itt 
gyermekre, felnőttre és nem utolsó sorban a kutyusokra. Az üdülő falú központjában helyezkedik 
el egy hideg vizes medence, és egy kis jakuzzi, valamint egy gyerek pancsoló. A gyerekpancsoló 
mellett került elhelyezésre egy játszótér is. Nem utolsó szempont, hogy a MOL Vegyész 
Szakszervezet által igénybe vehető apartman erkélyéről az utóbbi kettőre szinte teljesen 
ráláthatunk. Az üdülő komplexum háta mögött található lovarda és állatsimogató, valamint 
magyar fajta kutyusok, akikkel megismerkedhetnek az ide látogatók. 2021-es év kutyabarát 
szállodájának közönségszavazatát nyerték el. A kutyusoknak külön játszótér található pancsoló 
medencével. A kutyusunk egy nyakörvet is kapott ajándékba és egy kutya zacsi tartót (gesztus 
értékű). Rossz idő esetén a szálloda komplexumnak van belső élmény fürdője is egy 
élménymedence, kis meleg vizes jakuzzival, szaunával és rengeteg szolgálatással. Mivel ezek 
az apartmanok önellátásosak, ezért a szálloda főépületénél lehet az éttermet igénybe venni, 
még menüt is, ami nagyon tartalmas, de á la carte is lehet rendelni. A nagy medence mellett van 
egy bár is, ahol akár pizzával enyhítettük éhségünket, vagy éppen egy koktéllal szomjunkat. Van 
egy kis élelmiszer, vegyi áru a nagy medence mellett, ahol ami fontos, megvásárolhatod, akár 
reggeli friss pékáru. Hévízre egy kényelmes sétával (kb. 1,5 km) besétálhatunk, aki szeretne pl. 
egy sört meginni. Aki szereti a Balatont, neki sem kell lemondania róla. Kb. 5 km-re található 
Gyenesdiáson egy kicsi strand (Lido), ahova mi évek óta lejárunk. Igazi gyerekbarát strand. De 
itt található a Diási Játékstrand is, érdemes előtte körülnézni. Ami még fontos, hogy mindkét 
helyen elfogadják a Hungary Card-ot és SZÉP kártyát. Nem elhanyagolandó! Bátran ajánlom 
mindenkinek, hogy jelentkezzen az üdülésre, mert igazi élményekkel gazdagodhat apraja és 
nagyja. Végül nem mellékesen, nagyon csekély összeg az, amit ki kell fizetni szakszervezeti 
tagként, mivel ennek a 4 személyes apartmannak a piaci ára sokszorosa lenne, úgyhogy ha mi 
mentünk volna külön. Így lényegesen kedvezményesebb volt!  Mindenkinek csak ajánlani tudom 
a sorsoláson való részvételt! Köszönet érte! Hajrá MOL VEGYÉSZ! Üdvözlettel: Amarillis 

 

 

Leállások 2. rész:  
Szelepek, pillangó, visszacsapó, biztonsági és egyéb, tolózárak javítása és nyomáspróbája, 
karbantartása. Ezen felül a beérkezett új szerelvények tömörségi próbája. Egyéb 
üzemzavarok elhárítása. A leállásoknál nekünk Petrolszolgosoknak van munkája bőven, van 
terhelés. Mondhatni hogy bárhol megálljuk a helyünket és ezt sokszor igénybe is veszik. A 
normál tervezett munkák mellett, jönnek a pótmunkák, nyilván mindent el kell végezni , mert 
ez az üzemindítás feltétele. Nagyon jó az összetartás és a viszony a MOL-os kollégákkal, 
együttműködőek és segítőkészek vagyunk. Ez közös érdek. A határidőkbe nagyon nem látunk 
bele, de rajtunk nem múlik, mindent megteszünk. Leállásoknál a kivitelezők végzik a ki és 
beszerelési munkák nagy részét, velük is jó a munkakapcsolat. Oda teszik magukat ők is, 
többekkel régóta dolgozunk együtt. Ha kell mi még fájós lábbal is megmásszuk a tornyokat! 
Antoni Csabát az AV3 üzem munkatársát, régióvezetőnket kérdeztük a leállásokról, pár 
szóban hogyan is zajlik: - 2 évvel a leállások előtt már célirányosan, gyűjtjük a hibákat, 
hibajelenségeket, alakítjuk ki ekkora a beosztásokat, tornyos, hegesztési munkák, készülékes 
feladatok. Fél évvel előtte, átszervezzük a műszakokat, a leállásra. Közel nyolcszáz 
szerelvényt cserélünk (max.150-es átmérő) autonóm módon, négy műszakban, indulásig. 
Állványozások, hibakeresések, EBK szempontok, tűzoltósággal együttműködve, mérések, 
kiértékelés, kopás és állapot tekintetében, szakaszcserék, tisztítása komplexitása, 
blindelések. Tornyok előkészítése a karbantartásokra, leállásra. Az autonóm módozat a 
legmegbízhatóbb. Olyan, mint egy fordított szinus görbe. Az első hetek nagyon pörgősek, a 
középső szakasz nyugodtabb, a végső szakasz a határidők, időközben újabb előjövő hibák 
miatt mozgalmasabb. Az anyag, munkaerő, energia, külcégek iránti igény megnő, ilyenkor 
rendkívüli módon, emiatt ez nehezebben kiszámítható és koordinálható, de optimisták 
vagyunk! Nagyon fontos a jó munkakapcsolat és a jó kommunikáció, ezek kincset érnek! (vn) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rujder János Tagtársunk, Kollégánk, búcsúzunk! 

Nehéz most mit írni, nemrég még együtt 

nevettünk, cinikusan, humorosan, de őszintén 

ahogyan mindig is szoktunk. Sokszor a könnyünk 

potyogott. Most is, de most fájóan, hiszen 

elmentél, hosszan tartó szenvedés után és itt 

hagytál bennünket. Nem panaszkodtál, nem 

keseregtél, elfogadtad azt, ami számunkra 

elfogadhatatlan. Nemes egyszerűség, higgadt 

nagyság! Ez voltál! Fanyar  humor, őszinteség, 

tárgyilagosság, szakmaiság, egy igazi öreg 

motoros. Az Áfornál kezdtél Pécsen, évtizedekkel 

ezelőtt álltál be a céghez és végig kitartottál. A 

boldog nyugdíjas évek helyett, most búcsúzunk 

tőled! Nyugodj békében, őszinte részvétünk a 

családodnak! Legyen Neked könnyű a föld! bp 

MOL VEGYÉSZ SZAKSZERVEZET 

 

 

 
FER Tűzoltó Napok. Kollégáink sok-sok gyermeket is 
vendégül láttak, a legkisebbektől a legnagyobbakig, 
mindenki kipróbálhatta milyen is tűzoltónak lenni. 

 
STEP sportnapot szervezett  a TIFO és az MPK 
Vasútüzem kollektívája közösen. Sportrendezvények 
bowlingverseny, billiárdverseny, csocsó, fallabda és  főzés 
volt a fő program. Köszönet a támogatásért! 
 

      


