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kezdtiink, mindenkihez eljutunk! KSZ
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- Logisztika maskeppen:
@uessésa Régidvezetdnket, Nagy Attilat a TIFO logisztikai telepének terméktdmogatasi és vasdti
T Karbantartasi tizemiranyitojat kérdeztiik, a VIL. keleti régionkbol: Jol latom, az elmult két év coviddal,
— haboris vészhelyzettel teli idészaka, kihivasok és plusz terhek elé allitott benneteket? Igen,
E LO REB B J UTNI! mondhatni az MPK kapcsan sokszorosa lett a toltés és a lefejtés, és az ezzel kapcsolatos komplex igények.
Megndvekedett szamokkal dolgoztunk, mely sokszorosa lett az eddigieknek. Tobb és tobb anyagot kell
lekezelniink. Van olyan lGzemrésziink ami 1979-ben lett elinditva, mondhatni nem minden arany, ami
fénylik, a miszaki allapotok tekintetében. Itt a technoldgiai fejlesztésekre, palyaszakaszokra,
P mozdonyokra, vontatokra is gondolok. Volt egy nagy projektink a remotorizacio, az eszkdzparkunk
Lepj be feltjitasra vonatkozéan, ami nem minden esetben mondhaté sikeresnek. Ot mozdonyunkat példaul Gjra
h OZZénk' kell javitani, az alvallalkozonak tobb esetben nem sikeriilt maradandét alkotnia. Ezt sajnos megérezzik.
» Amit az MPK alapban kér teljesiteniink kell, négyszazezer tonnanyi alap igény, nem kevés. Ez nagy piaci
feleldsség. A tarolokapacitasunk nem til nagy, hat napi pufferelési lehetdséggel. Az Nyrt., MPK
megfogalmazza az elvarasait, mi teljesitjik, legyen barmilyen idézéjeles akadalyoztatas is. Poliol kapcsan
voltak nagyszer(i és pozitiv fejlesztések, két teljesen Uj lefejté részleg, ami érthetéen kisebb az alapanyag,
olefin részlegehez képest, de Uj. Kétmillidrdos palyabdvités. Lefejté részleg kialakitasa és palyaszakaszok
Osszekotése tortént. A TIFO és MPK telephelyei kozott nagyobb és jobb lett az atjarhatosag. A bévitéssel
egyutt nétt a 1étszdmunk is. Ez is pozitiv valtozas. A Poliol kapcsan teljesen tolatbcsapatot hoztunk Iétre.
otven fére duzzadtunk létszamilag, ez harminc f6s bévilés, ami tényleg egyedilalionak mondhat6. Az
MPK-ban van olefin és kiegészitd potiék, (kiemelten rakkelté anyagok kapcsan) amibdl sajnos a TIFO
egyeldre kimaradt, de reménykedink. Vezeték jottek, mentek, voltak folyamatos igéretek. Az EBK kapcsén
kaptunk felszerelés tdmogatast, ami nagyon j6 volt, komoly fejlédésen mentiink keresztiil felszerelésileg
az elmdlt tiz éve kapcsan. Cseppmentesen zar6dd véddfelszereléssel és légzéstechnikai eszkdzokkel,
';?’%? molvegyesz.hu kikliszobolhetébb az egészségkarosodas. Természetesen ennek alapfeltétele, hogy minden kolléga
e = haszndlja is eldiras szerint ezeket az eszkdzoket. A masik nagy segitség a folyamatos BEM monitorozas,
A Fer tizoltség ,C” szolgélaticsoporta 202205.09-10-én Nagyldkon a E%eszse%ugr szlirés. Fol?tos mtegls_me,telnil,lehr’\ez szukseg’ \lian a Ila,t:ens ,\(jlr;}tgl tenye;9|k|kgi;%pfles§re.
Piroska tavon csapatépits horgaszaton csillogtatta meg halfogasi 'vadyon 10ntos meg a kompetencia €s kepzes, a vizsgak megiete. an ez Jol mukodik, nincs
tudasat. A kétnapos kikapcsolédas anyagi forrasét a Fer Tizoltésag és elkUlonUlés. It ami nehézség az allami képzés, harom éves, ezt nem lehet meggyorsitani. A MAV
a Mol Vegyész Szakszervezett kozosen biztositotta. Szolgélatleadas szabalyrendszere, 1950-es. A MOL fejleszti a kollégakat, de munka mellett ez nem a legkénnyebb. A
;';i("f:n't‘;ss zctf:lf:;:'f';‘:';:tganﬁ:)':::;zlt‘f’:::er’: zjt‘;I:‘fn"e%“'::"“p:fgzgmsé mévos alapbérezése magasabb, példaul egy mozdonyvezetonél. igy az idecsabités szinte lehetetlen.
Kialakitott tiizraké helyen készitettiink el. Az éjszakai horgaszat csendjét Valahogy a képzésen lehetne kdnnyiteni, lokalissa tenni, munka mellett nehéz a tobbszaz kilométeres
meg-meg torte az elektromos kapasjelz6 hangja. Egy finom reggeli utan utazgatas Budapestre, ahol a kézlekedés még nehézkesebb. Minek az ipartelepi mozdonyvezetdnek
Xsiffepi':"ézz,'faffp.ﬁﬂfse:fgf;ffa'?:'zﬁf;eLfﬁt’ﬁyekﬁz:o's'liﬁ'ﬂf'2 példaul az 6sszes vonatkozd szabalyt ismernie? Ezt lehetne kategdriakba sorolni, ehhez a MAV-al kellene
szakszervezetnek! Jovére veletek ugyanit! dylorg Jgtnl, ami szm.te Ie'hetetllt.en... Egyeduralkodo kepzesrol .beszellljnk esnemis a Iegdlnam|kusabbal’(. A
S A WO £z vizsgak is nagyon szigoruak, kilfildén ez szegmentaltabb, piachoz igazitottabb. Erdemes lenne megnézni
i\ 6k hogyan csinaljak, miért nem szenvednek folyamatos emberhianyban. Milyen a munkavallaloi,
| szakszervezeti hangulat felétek? Itt mifelénk keleten, a MOL presztizs cégnek szamit, az emberek 6riilnek
4 ha itt dolgozhatnak. Ugyanakkor egyre tobb helyrdl eléjon az alapbér, kezdébér kérdése és az ALDI
™ pénztaros példaja. Mi is négyszaz tonnardl, nyolcszaz tonnara kusztunk fel logisztikai munkavégzés
¥ tekintetében. Ez nem kevés. Sokan azt mondjék ezeket a plusz elvarasokat, nem latjdk a bérpapirokban.
8 Mégis csak egy eurdpai szintlii nagyvallalatrél beszéllink, ami hatalmas eredményeket ért el az elmult
évtizedekben, ebben jelentdsen benne voltak a munkavéllalok. Régen biiszkék voltak az emberek a nagy,
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Logisztika masképpen folytatas: béreldnyiikre, ez valahogy az évek alatt elolvadt. Ami segitség
lenne még a gyorsabb tamogatasi rendszer. Van, hogy két hénapot kell varnunk keszty(ikre példaul,
sajnos a beszerzés reakcioideje nem mindig gyors. Ezen lehetne javitani. A szakszervezetiség az
idésebbek korében alap volt, a fiatalabbak nem értik mennyi mindenben segithet az dsszefogas és
érdekképviselet. A fiatalabbakat valahogy meg kellene fogni, nincs lojalitasuk, nem érdekli 6ket a
plusz, a hosszu tavu kététtség, biztonsag, mas a munkaszemléletik, nem nagyon hisznek a munka
alapu tarsadalomban. Telefonsimogatasbél nem tudnak majd megélni, otthont, csaladot teremteni.
Talan reprezentacios eszkozokkel, lehetne az dsszetartozas érzését erbsiteni, példaul sisakmatrica

j6 szlogennel. A bizalmiknak pedig a csapatépiték hianyoznak, a fejtagitokkal. A kiadvanyunk ":

szerintem sikeres! Koszonjik Attila, tényleg tanulsédgos beszélgetés volt, jo6 munkat és kitartast
nektek! Horvath Péter Palt ij komaromi bizalminkat, szallitasi specialistat kérdeztiik roviden.
Hogyan alltok manapsag? N6t a napi kézUti forgalmunk, 1,8 milli literrél, 2,3-2,5 millio literre.
Plusz vasUt, uszaly és tavvezeték. Dolgozunk, van dolgunk. Szakszervezeti szinten is néttink.
Csaladias hangulatban ugyan, de meg vagyunk. Taldn egy kicsit megtépazva, nalunk a
bértargyalasokra sajnos nagyon hamar pont kertlt el6zéleg. Nem hallgattak meg benniinket,
egyoldalu volt a tavalyi KSZ, a munkaltaté hamar lezarta, most bizunk az ideiben. Az arak nagyon
megugrottak felénk is. Sok a csalados ember kozottiink is. A szakszervezeti kedvezmények,
segélyezés, miikddnek. Igyeksziink még aktivabb kdzdsségi életet élni. Piroskatdl és Simé Attilatol
segitséget kapunk. Fontos tudnia mindekinek, akar Uj belépd akar aspirans. Ha nincs
szakszervezet, ennyi sincs. Nem maradt volna példaul a karacsonyi pénz, alapbéresitve lett volna.
Bizunk a sikeresebb KSZ-ben. Mi kitartottunk a cég mellett, amikor 2008-ban a vélsagban az éves

xxxxxx

Csaladi napot szervezett a Moltrans csapata. Csapatversenyek, méneshajtd

és lovasbemutatd, kézmlves programok, lovaskocsikazas, Iufis bohoc,
arcfestés, légvarak, csocso, asztali tenisz, 1ézerharc és allatsimogaté varta
a tobb mint négyszaz résztvevdt. Az igazgatoi koszontd az elmalt két év
eseményeit és torténéseit foglalta magaban, atadasra keriiltek a legjobb
gépkocsivezetdknek jaré dijak. Tartalmas szinvonalas nap volt, kdszonet
érte a szervezéknek, és a vegyészes bizalmiknak! Hajra Moltrans, MOL

béremelések 8-10%, visszaesett 3-5%-ra. Lojalisak voltunk. Nehéz idészakon mentiink keresztll, (SzaboCS)
de jott egy nyereségesebb idészak, akkor biztunk, hogy szdmunkra is lesz egy kis bértagulas. Olyan
ez mint a hazassag, joban és rosszban. Felénk is egyre tobb ipari park létesil, egyre magasabb
alapbérekkel keresik az embereket. Mi mindekdzben lepkehaldval kergetjik a jelolteket és néha-
néha, egy koziiliik beesik. Elmaradt a bérfelzarkozas. Erdemes lenne lokalisan régiokra lebontva,
nem atlagolva megnézni a béreket, erre épiteni a HR politikat. A régi szakembereinket elveszitjuk,
az Ujak pedig nem ide jonnek, mashova mennek dolgozni. Ha nem torténik valami, akkor jovére
magas lesz felénk a fluktuacio. Tudasvesztés és emberhiany lesz. Az emberek nem nélunk fognak
kopogtatni. Az AUDI példaul nem differencialta a béremelést, 20% -os inflaciéval szamolt és
mindenkinek adott hatvanezer forint havi béremelést egyontetien! De hasonld a helyzet
Tatabanyan, Mosonmagyarévaron, Gy6rben a nagyobb vallalatokndl. Egy pohar tejfdl &ra ezer forint
lett, egy maci méz nyolcszaz forintrdl kettéezer hatszaz forintra nétt. Ez iszonyatos. Lassan jonnek =
a gaz, villany, koziizemi szamlak. Persze értjik a gazdasagi helyzetet is, valahol az arany kézéputat -
szeretnénk elérni. Ehhez van sziikségiink a szakszervezetiségre! Mi massal vagyunk elfoglalva, a |
termelési szamok bivkorében éllink és dolgozunk, ez az életlink. Kell a szakszervezet aki képes
megértetni és megérteni azt a nyelvezetet, amit Budapesten a menedzserek és vezetdk beszéinek!

\Veg

yész. Sok hasonlo szinvonalas rend

lezvényt kivanunk!
£ f |

Kollégaknak! A megbeszélés targya, az “Alvégek” bérfelzarkoztatasa volt!
Bramac BMI avagy, hogyan csinaljak a jenkik? Kocza Zsolttal a Bramac-BMI MOL vegyészes
szakszervezeti bizalmijaval beszélgettiink. Zsolt, mesélj légyszives a cégetekrdl, atalakulasrol,
szakszervezetiségrél: Egy amerikai multi, eurdpai lednyvallalatdnak vagyunk a magyarorszagi gyartoi
telephelyei, Veszprémben, Kecskeméten, Zalaegerszegen. Cserepet, bitumenes szigetelélemezt gyartunk,
hetvendtezer tonna bitumen felhasznélaséval. Evi 5-8 millié négyzetméternyit. Belféldre, exportra (70-30%)
aranyban. 30 éve vagyunk a piacon. Régen felesben tulajdonolt benniinket a MOL, kés6bbiekben eladtak
benniinket, Villas Hungériaként, majd megvett benniinket az Icopal (USA GAF leanyvallalata), aki 25
épitbipari gyarat vett Europaban, New Jerseyi kozponttal. Régi Reisen, Nardini gépsorokon dolgozunk, ket
illetve egy mliszakban. Miben mas az amerikai cégkultira? Oszetett. Messze vannak, lasst a dontéshozatal.
Igazén a felel6sség viselés egy picit mas, mindenki Ugy kezel egy Ugyet, mint a himes tojast, egy
fustelvezetési kérdésben példaul 6t éve vivodnak, minden aspektust megvizsgalva tobbszor. Ugyanakkor
talan jobban megbecsilik a munkavallalokat és sokkal komolyabb kulturdja, hitele és elismerése van a
szakszervezetiségnek. It elvarjak, hogy a munkavallaldok napi Ugyeit az érdekképviselet dsszegyiijtse,
prezentalja és megvitassa a menedzsmenttel. Ezt az utat ismerik el legitimnek. A tulajdonos, Ugyvezetés,
szakszervezet harmas egységet képez. Nem egymas ellen vannak, hanem egymésért. Mi a MOL kapcsan
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Bucstzunk! Szomoru hirt kell k6z6lnom: Eipli
Jozsef, akit mindenki csak NYUNYU-ként ismert,
hirtelelen itt hagyott minket és sajnos
“elkoltozotott” egy masik remélhetdbb, jobb és

szebb vilagba. Jozsef ahogyan én szélitottam, (
szerintem csak nekem engedte ezt meg) 1983-6ta
volt a DUFI AV3 iizemének dolgozoja. Budafokon
sziiletett, Ercsiben élte fiatal korat, ahol a futball
iranti szeretete miatt az ercsi Kinizsi, majd a Méta
csapatat erdsitette. Ezutan munkaja kapcsan az
1980-as évektol kezdve élt és dolgozott
Szazhalombattan. Ot éve elvesztette hitvesét, ez
lelkileg nagyon megviselte. Szeptember 2-an
kaptuk a hirt hogy elment koziiliink. 63 éves lettél
volna éppen elsején, tele tervekkel jovoképpel.
Jozsef, Nyunyu, ahogy mindig mondtad: Hajra
Fradi! Nyugodj békében, amig éliink nem
felejtiink! Orban Misi, MOL Vegyész Tagtarsak

voltunk vegyészesek, ez megmaradt a kiszervezések utan. Van masik szakszervezet is, de ez is az amerikai
cégkulturara jellemzd, hogy elvarjak, a két szakszervezet j6 munkakapcsolatat, egylittmiikodését és kozés
egyittm(kodBbbek Piroskaval és a MOL Vegyész Szakszervezettel. Torekednek, arra hogy mindenki
nyerjen, mindenki jol érezze magét és nyerd-nyerd szituaciok legyenek. Az elmult idészakban 6%+8%+20%
bonusz+5% emelést értiink el. Ez nem rossz, hiszen létszdmilag &sszesen vagyunk korilbeldl
szazharmincan, céges szinten Magyarorszagon. Az épitdipar 40%-os visszaesést prognosztiztal jovére, a
KSZ kérdéskorét ez hatarozza meg. A leépitések elkerilése, kedvezményes vallalati hitelek.10-20% kordli
a nyugdijba vonulék szama, ez kompenzélhatja a nagyobb leépitéseket. Ezt is finomhangolni kell. A cégiink
hangstlyt fektet az energiahatékonysag megoldasara is. Evente 72000 m3 gézt hasznalunk. Aram igény is
hasonléan nagy. Ezeket csékkenteni probaljak. A masik oldalon pedig az Uj piacok felkutatas, a menekulés
a gy6zelembe stratégia. Ha van plusz bevétel akkor konnyebben kigazdalkodhaté a valsag miatti id6szak,
nem kell elbocsajtani, leépiteni vagy csak kisebb mértékben. EBK viszonylatban azonban tanulhatnanak a
moltél, a langélé ruhara példaul nem vetetlink fel nem I&angald “vilagitd” mellényt. A balesetvédelem és
biztonsagtechnika terén is van még mit tenniink. A MOL-al megmaradt a j6 viszonyunk az elmult években,
6k itt helyben is rengeteget tettek a kdrnyezetvédelemért, ebben nekiink még vannak “adéssagaink” (BBMI)



