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Kedves Kollégak, az Nyrt-re vonatkozéan megallapo-
dés sziletett a szakszervezetek és munkaltatd kozott
a nem menedzseri besorolasu munkavallalokra. Mara-
toni targyalasi sorozat vezetett ehhez a megallapodas-
hoz, egy igen csak kedvezétlen mind belsd, mind kls6
kérnyezetben. Régen volt mér ilyen korai megéllapo-
das, ami a jovét tervezhetdvé teszi, akar rovid, akar
hosszU tavra. A lojalitas juttatassal sikerilt egy hosszu-
tavu, kiszamithaté elem alapjait kidolgozni, elinditani a
bér rendszerhez kapcsolodoan, ami akar a HAY beso-
rolas kiegészitbje is lehet. Az elézményekrél nem ir-
nék, mert folyamatosan tajékoztatlak benneteket.

Négy évszak — December

Ez a hénap az tinnep. Mintha mindig harangoznanak, nagyon messze, a kod és a ho fatylai
mogott. Gyermekkorunkban e honap elsé napjan arkus papirra, kék és zold ceruzaval,
karacsonyfat rajzoltunk, karacsonyfat, harmincegy aggal. Minden reggel, dobogé szivvel,
megjeldltik, mintegy letdroltiik e jelképes fa egyik agat. igy kozeledtiink az iinnep felé. E
mbdszerrel sikerlilt a varakozas izgalmat csaknem elviselhetetlenné fokozni. A hénap

v VBK keret 2023-t61 800 000 Ft/év/munkavallalo,
v" munkaba jaras koltség térités 40.-Ft/km (15.-Ft ado-

k,t')zepe flelé, amint kéﬂzeledett az i]nneg, mar éllgndéan llézqs Yoltar_n,. esténként mentes) ez kb. 2800 fot érint ebbdl kb. 200 f6 aki Buda-
felrebeszéltem, hideglelés dadogéssal meseltem dajkamnak vagyaimrol. Mit is akartam? pestre jar be, 30.-Ft/km (15.-Ft adémentes)
Gozvasutat es jegylyukasztot, igazi szinhazat, paholyokkal, szinésznokkel, rivaldafénnyel, v Lojalitas a korabbi bemutatas szerint,

s6t valoszin(leg kritikusokkal és azokkal a szabondkkel is, akik megjelennek a féprobakon, v 200 -200 millié Ft DS, US operacidban célzott bérfej-
és rosszabbakat mondanak a darabrdl. Ezenfelil lengyel kabatkat akartam, tovabbé Indiét, lesztés, elkiilonitve az egyéb bérfejlesztéstdl, hogy
Amerikat, Ausztraliat és a Marsot. Mindezt persze selyempapirban, angyalhajjal tetézve. alapként szerepelien az altalanos bérfejlesztésnél,
Egyaltalan, gyermekkoromban mindig a vilagegyetemet akartam, az életet, amely egy- ¥ Januér 1-i hatdllyal torténd bérfejlesztés, amihez kap-
szerre volt bicikli, kirandulas a Tétraba, anyam zongorazasa a s6tét tarsalgoban, bécsi csolodik december honapra minden munkavallalonak

60.000.-Ft/f6 kifizetés: Az id6 révidsége miatt december
1-t6l nem tud a cég végrehajtani bérfejlesztést, de az
atlag értékét odaadja minden munkavallalonak,

10 % alapbér fejlesztés, amibdl 30 000 Ft-ot differenci-

szelet, almasrétes és diadal dsszes ellenségeim folott. Most, hogy az linnep kdzeledik,
meglepetéssel eszlelem, mintha még mindig varnek valamire. E napokban megesik, hogy
elindulok az utcakon, megallok a kirakatok el6tt, nézel6dom. Ongyuijtd nem kell. Fényké-

pez6gép, Victor Hugo dsszes miivei, bérben, zsebkés, melynek gyongyhaz tokjaban 6tféle alas nélkil megkap minden munkavallalé, a felette évé
penge van, tovabba dugdhuzo, kéromtisztitd és pipaszurkald is, nem kell. Semmiféle targy rész pedig telies differencialassal keriil kiosztasra. A
nem kell mar, s ha j6l meggondolom, lemondok Indirdl, Ausztraliarél és a Marsrdl is, el- végrehajtas soran a HAY 120 %-os korlat, és bérfej-
lenségeim cikkeit érdeklédéssel olvasom, s szinhdzba lehetbleg egyéltalan nem jarok. Mé- lesztés végrehajtasi utasitasban szerepld a 6 honapos
gis, valamit varok még. Annyi karacsony mdlt el, egészen sotétek, s aztdn masok, csil- Jilalmi” korlat feloldasra kerdl. A differencialas elvei ko-
logok, melegek és szagosak, annyi innep, s még mindig itt allok, a férfikor delén, 6sziilé z0sen kerllinek kidolgozasra, alapja a Szazhalombattai
fejiel, tele kotelezettséggel és igérettel, melyeket az Angyal sem tudna mar bevaltani; s rendkivli bérfejlesztes végrehajtasakor alkalmazott ru-

galmassag, kompetencia, megtartas szempontok.

még mindig varok valamire. Néha azt hiszem, a szeretetre varok. Valészinlleg csil-
lapithatatlan ez az éhség: aki egyszer belekostolt, holtéig izlelni szeretné. Kézben mar ’ o _ i,
megtudtam, hogy szeretetet kapni nem lehet; mindig csak adni kell, ez a modja. Megtudtam bl =l ILY P'r°5k%M%L¥9y°%EI"°k
aztis, hogy semmi nem nehezebb, mint a szeretet kifejezni. A kéltéknek nem siker(lt, soha, . '
a koltéknek, akik az érzelmek és indulatok minden arnyalatat rogziteni tudjak szavaikban.
A szeretetnek nincs szinfoka, mint a gydngédségnek, nincs héfoka, mint a szerelemnek.
Tartalmat nem lehet szavakban k6z6Ini; ha kimondjék, mér hazugsag. A szeretetben csak
élni lehet, mint a fényben vagy a leveg6ben. Szerves Iény talan nem is élhet masképp,
csak a hében, a fényben, a levegbben és a szeretetben. Mindezt tudva, az egyre zavartabb
és bizonyosabb tudasban, nem tehetek mast, mint sorra jarni az Uzleteket, s vasarolni
ongyujtot, illatszert, nyakkendét és jegylyukasztot, gbzvasutat és Victor Hugo dsszes
maveit. Tudom, hogy mindez reménytelen. Mit csinaljak? Az ember azt adja, amit tud.
Marai Sandor




Pihenés

ek 25 dkg liszt / 15 dkg margarin / 1 db tojas / 1db tojassargaja / 5 dkg daralt di6 /

2ol 10 dkg porcukor / 1 db citrom / a gesztenyés toltelékhez / 25 dkg gesztenye-
le‘&kc‘]‘f‘ - massza / rum vagy rumaroma / porcukor
.° RO,

ot nnet) ELKESZITES: A lisztet talba tessziik, hozzaadjuk a margarint, elkezdjiik
BaraLSag‘Hi Bck¢ 6sszemorzsolni. Amikor mar kezd morzsalékos lenni, hozzdadjuk a porcukrot, a
el CS v Unnep vanilias cukrot, a diét és a reszelt citromhéjat. Ezutan j6 alaposan 6sszekeverjuk,
350&) ledve i G majd hozzaadjuk a kissé felvert tojast és tojassargajat, majd gyors mozdulatokkal
Orém SZERETET Bsszegylrjuk (Kicsit lagyabb tésztat kapunk). A tésztat foliaba csomagolva a
s e Mk LD hitébe tesszikk 30 percre pihentetni. A gesztenyemasszat krumplinyomén

2 ‘BOLDO,G.HU NNEPE}&EJ:I atnyomjuk (vagy reszeldn lereszeljiik), majd izlés szerint porcukorral és rummal
Bfk““]\/loL EgYE S7e izesitjiik. Vigyazzunk, nehogy til lagy legyen a toltelék. A hitébdl kivett tésztat

..»}q:a[fszv ; 'damsaef iotboo i w‘kﬁd‘.\ vékonyra kinyujtjuk, majd kb. 8 cm-es koéroket szaggatunk (én pogacsaszag-
Be beke Sl gatoval szurtam ki a kéroket). Ezutan mindegyik tésztara kb. 1 mokkaskanal télte-

Rt o UEEREH leket teszlink, majd szorosan feltekerjuk. Végul sutépapirral bélelt tepsire

“%"Be 11?1]." helyezziik a megtoltott kifliket, elémelegitett sitébe tesszik, majd kdzepes hémé-

Wysgaten ) pig s rsékleten kb. 15-20 perc alatt készre sitjlk (én légkeverésnél 150 fokon 15 percig
E{W%nreﬁ sutoéttem). A sutébdl kivéve a forrd kifliket vanilias cukorral dsszekevert porcu-

korban alaposan meghempergetjiik. A rumot izlés szerint! Vigyazat! @

2023-AS UT VALASZTAS KAPCSAN, VALASZOL SZABO CSABA: A hivatalos tajékoztatas szerint A MOL Nyrt. jelenleg miikodé Uzemi Tanacsanak

és Munkavédelmi Képviseldinek mandatuma 2023 marciusaban lejar. igy a Munka Toérvénykonyve elGirasainak megfeleléen Uzemi Tanacs
és Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartanotok 2023 februarjaban. A valasztasok lebonyolitasara a jelenlegi Uzemi Tanacs (UT) létrehozta a
Valasztasi Bizottsagot, melynek vegyészes tagjai, Gaal Erzsébet, Karsai Zoltan, Simé Attila. A torvényi eléirasoknak megfeleléen otévente kell Uzemi
Tanacs és Munkavédelmi képvisel6 valasztasokat kiirni. Az UT tagjait és a Munkavédelmi képviselket kozvetlenill, titkos szavazassal valasztjak meg
a valasztasra jogosult munkavallalok. Valasztasra jogosult minden MOL Nyrt-vel jogviszonyban allé munkavallalé. Valaszthaté az a cselekvoképes
munkavallalé, aki legalabb hat hénapja a MOL Nyrt-vel munkaviszonyban all. Nem vélaszthaté a munkaltatéi jogokat gyakorl6 vezeté, annak kozeli
hozzatartozéja, a Valasztasi Bizottsag tagjai, tovabba nem valaszthaté Munkavédelmi képviselének azon munkavallalé sem, aki FF&AMP, EBK
munkakérben dolgozik. A jeléltallitis szabalyai az MT 242. § (1) alapjan szakszervezeti jelolt lehet a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet alanyi jogon torténd, tamogatasaval, egyéni jelolt lehet, akit a szavazasra jogosult munkavallalok legalabb 10%-nak, vagy 50 valasztasra
jogosult munkavallalénak az irasos tamogatasaval. Ezek szerint lejart a mandatumotok? Hogyan latod az elmult éveket, UT tagként, alelnokként, a
covid, arsapka, haborus helyzet tekintetében, mi az ami a valasztas kapcsan esetlegesen uj elemként jelenik meg? Hogy all a MOL Vegyész a felké-
sziiléssel? Megforditanam a kérdéseket, ha nem baj. A valasztasi bizottsag felallt, folyamatosan (ilésezik, hatarozatokat, dontéseket hoznak. Nagy feladat var
rajuk, 4500 feletti munkavallalé van, aki szavazasra jogosult. Nem kis logisztikai feladat a szavazas lebonyolitasa, torvényességi feligyelete, gérdiilékeny
megszervezése. Ugy gondolom, megfeleld szaktudassal fogjak bonyolitani a valasztasokat. Ami Uj elem és alapvetéen megvaltoztatja a valasztas karakteriszt-
ikajat, az online szavazas és valasztas. llyen UT berkeken beliil még soha nem volt. Alapvetéen az IT részleg felel az informatikai rendszerért, annak biz-
tonsagossagaért, ami szintén nem kis feladat. A dontés oka tobb oldald, alapvetéen a vilagban ma méar minden online alapu. Nagyobb kénnyebbséggel el lehet
jutni a szavazokhoz, tébb embert lehet elérni, kdnnyebb és egyszerUsitettebb a szavazas menete. Akar az (izemekben, akar az iranyito részlegeken, jelentés az
atalakulas, a piaci viszonyok, a terheltség sokkal nagyobb. Ez alapvetéen most kdnnyebbséget jelent mindenkinek. Az szakszervezetek és a munkaltatd, vala-
sztasi bizottsag egyUttmlikodve alakitotta ki az allaspontokat. A kdvetkezd hetek valasztasi szempontbdl, a “miihelymunkaé”. Minden szervezet jelolteket allit,
az egyéni jeldltek alairasokat gy(ijtenek, a megallapodasok szerint nagyjabol januar kdzepén kezdddik a kampanyidészak és koriilbeliil egy honapig tart. igy
mindenki egyenl6 er6feltételekkel indul. AZ IT fejlesztesi és tesztelési idoszakban van, a bizottsag az ezzel kapcsolatos és felvetddott kérdésekre, keresi a
megoldast. Az UT szerepe itt csak odaig tart, amig az MT szerint megalakitja a Valasztasi Bizottsagot. Tovabbi beleszolasa, dolga nincs. A mozgatorugdja az
egésznek, a bizottsagban dolgozo kollégak, akik napi teenddjlik mellett, plusz feladatot latnak el. Elére is kdszoénet érte, hiszen nem kis kihivas. Igen, visszatérve
az elsd kerdesre, lejar a mandatumunk es tenyleg mondhatni nehézségekkel teli évek vannak mogottiink. Talan amit mindannyian erziink és amiben nagyon
nagy munkank van, hogy az UT elfogadottsdga és mondhatom igy reputacioja felértékel6dott az évek alatt. Elértik azt, hogy valodi parbeszéd indult, a problémék
jelzése, Bsszegy(ijtése, tobbiranyi kommunikaciéval egyetemben. Pozitiv hangvételdi, szakmai alapon miikédé UT-t hagyunk magunk utan, nagyon j6 Gj-alapokat
fektettlink le. A MOL az elmult években, mivel stratégiai az (izemanyagellatas az orszagban, minden egyes piaci rezdlésre reagalt, a covid kapcsan hatalmas
erbfeszitéseket tettiink mindannyian, hogy ilyen kérnyezetben is legyen minden nap lizemanyag, mindenki plusz terhet vallalt minden szintéren. AZ UT a felmeriil§
problémakat kdzvetitette, a szakszervezetekkel kardltve, jelezve a covid kapcsan kialakuld tdbbezer munkavallalé napi szintli problémait, az EBK, a FER, a
fertétlenitészer gyartas kapcsan a MOL LUB, az lizemek, mindenki. Ez sokszor feszillt helyzetet teremtett. Mediéltunk nagyon sokszor. Segitettiink, segélyeztink.
Olyan uj fogalmak jelentek meg, mint a home office, karantén, olts. Volt, hogy komplett miiszakok estek ki a termelésbdl. Tényleg mindenki megtett mindent és
sikertilt 4tvészelni. A habord kapcsan nagyon sok a bizonytalansag, hiszen a kormanyzat jol miikddd piaci folyamatokba nyult bele, el6tte ilyen jellegi terheléssel
sem talalkoztunk. Ujabb fogalmak arsapka, tankolasi limit, ellatasi gondok, csévezeték gondok, haborts tamadas. Alapveten ez is teljesen fliggetlen volt téliink,
az UT itt is ahol tudott kdzvetitett. A leallasok alakulas ilyen idészakban, amikor hihetetlen terhelés alatt alltunk, egészen mas értelmet kapott a karbantartas
fogalma. Ha belegondolok, nem nagyon volt id6 a kialakult helyzetekben megpihenni, egyaltalan megallni. Sajnos mar most latszik, hogy djabb kihivas elé néziink,
ami szintén fiiggetlen téliink. Ar dragulas, inflécio, kereslet-kinalat, gazdasagi visszaesés. A felsorolt dolgok 4lltalunk iranyithatatlanok voltak, nem volt semmilyen
rahatasunk, még is megprobalt mindenki helyt alini. Szerintem ha az elmalt években, valami pozitivum emlithetd, az pont a helytallas és a parbeszédek
elkezd6dése volt. Nem mondom, hogy ne lehetne fejlédni, de agy érzem mi, UT szinten sokat tettlink, ahogy minden kolléga a maga maédjan! Osszeszoritott
foggal, nem fordultunk ki, nem hangulatot, indulatot gerjesztettiink, nem tékét kovacsoltunk a rank ziduld kiilsé csapasokbol, nem arultuk el a bajtarsainkat, nem
aldoztunk fel izemcsoportokat a demagdgidért, és nem is dobtuk be a torolkdz6t, hanem kitartottunk és helyt alltunk. Engem személy szerint mondhatom sokak
nevében ez biiszkeséggel tolt el. Szakszervezeti alelndkként, gy tiinik most a szamokbol, hogy valamennyire, azért ezt a munkaltato is atlatta és Iépéseket tesz
ennek elismerése felé (KSZ). Mondom ezt annak fényében, idézve egy klasszikust. "A s6tét oldal mindent kddbe burkol. A jovét kifirkészni most lehetetlen."
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