MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET HIRLEVEL KIADO: BOGNAR PIROSKA 500 példany Jilius

Szial Irodank Uj helyre koltozott! Keress minket! A fobejarat utan fordulj
jobbra, a kartyaddal a kapun kelj at, lépj két tucatnyit és baloldalt talalsz
minket! Egy jo kavéval varunk Téged! Gyere! Addig is: www.molvegyesz.hu

Vegyészes kollégakat kérdeztiink - munkahelyi UT-s, szakszervezeti életiikrol:
Szabo Csaba - Kokszold: - Alapvetden az augusztusi ledllasokra késziiliink,
nalunk hala az égnek minden rendben, stabil dsszeszokott csapat vagyunk. Amitol
kicsit tartunk az egyes kiilcéges munkavallalalok idonkénti szakmai kompetencia
hianya. Uj szamitogépes folyamatiranyité rendszert tanulunk annak az optimal-
izalasa folyik, ez sokféle Ujdonsaggal jar. Alapvetden jo a hangulat, vezetdséggel
is folyamatos az elokésziileti kommunikacid. Az UT-bol némelykor kevesebb in-
formacio aramlik kifelé, de nemrég alakultak és ez valtozik. A segélyezési
bizottsagban folyamatosan dolgozunk, alapvetden tartds betegségekkel,
esetleges munkabalesetekkel, megélhetési és hitelvalsag kapcsan felmeriilo
lgyek esetében probalunk maximalisan, egyontetlien és korrekt modon
segitséget nyUjtani. A Vegyész Szakszervezet kapcsan egy mondas jut eszembe:
mondj igazat és betorik a fejedet. Sokszor azt veszem észre az agitacios munkam
soran, az emberek vagy nem merik felvallalni a véleményiiket mert félnek a
munkahelyi kovetkezményektol, vagy valamiféle lathatatlan kod telepszik sok
esetben rajuk és elrugaszkodottak a valosagtol, rendszeresen feliilnek masok fe-
lelGtlen igérgetéseinek. Sokszor csak azt fogadjak be ami egyezik a benniik kia-
lakitott valdsagképpel, ami nem mindig a tényleges valdsag. Informacict gyuijtiink,
hamarosan indul a beiskolazasi segélyezés és tervezziik a régidink korbejarasat.
Ez nagyon fontos, hogy t6bb helyrél kapjunk informaciokat. Sajnos azt latjuk hogy
a nemzetkozi és munkavallaldi kornyezet nem tul kedvezo iranyba fordul, vic-
cesen mondva fokozddik! Koncsar Sandor - Petrolszolg: - Késziiliink a leal-
lasokra, kisebb nagyobb revizidkra, elore szabadsagolunk a nagyobb terhelések
miatt. Tartjuk az elvart szakmai hataridoket és szinvonalat, van kapacitasunk,
terveziink és Ugymond nalunk “van mindennek gazdaja’. Csokkent az alval-
lalkozok és munkavallaldik szama, ez valamennyire érthet6, mert amig folyama-
tos reviziok voltak jobban tudtak tervezni, de a kézgazdasagtan kézbeszolt és
mivel nincs meg a folyamatossag atcsoportositanak. De ez akkor érzodik igazan
ha karbantartds hidny miatt kiesés vagy sormegalls torténik. Uj irdnyt vett a
karbantartasi politika, nincs beleszdlasunk csak végrehajtunk. Majd meglatjuk mi
lesz az eredménye. UT vélasztdsra késziilink a Petrolszolgban, varunk a
szervezésére, Kiirasra, a valaszthatok listajara, szervezziik, hogy ki folytatja és ki
hagyja abba. Még nem kezdadodtt meg az alairasgylijtés. Fontos hogy kiizdiink az
Ugynevezett “HF potlék” elvételének és egységesitésének kompenzacidjaért. Egy
kalap ala keriilt sok minden, de a fokozott védoeszkézokben végzett munka, ahol
alarc, palack, levego és fokozott munkaterhelés van, megterhelobb és ennek
“pétléka” hianyzik. Nem csak nalunk mashol, lizemekben is. Az atalakitas
esetenként 30-40 ezer forint kiesést jelent. Ami jelen vilagban sok pénz. AZ EBK
mért erre vonatkozoan terheléseket. Szeretnénk ha ez a pénz visszajonne
valahogyan, nem mindig lehet koltségeket igy egyesiteni. Bizunk Piroska
szakszervezeti szakértelmében, hogy sikerill eziigyben egyességre jutnia a
fonokséggel. Alapvetoen atalakulas alatt vagyunk, személycserék torténnek, fo-
kozottabb terhelésnek vagyunk kitéve, mindenki stresszesebb. Esetenként van,
hogy ez konfliktushelyzethez, félreértésekhez, kommunikacios informaciotorzu-
lashoz vezethet. Van, hogy emiatt ki kell allnunk egymasért és ki is allunk
egymaseért. Hisziink abban, hogy egy mindenkiért és ha kell akkor mindenki
egyeért! Varjuk a Petrolszolg Uj vezetojét, szeretnénk ha megsziinne az emiatti
bizonytalansag, komoly szakmaisag és szakértelem ami ehhez a poziciohoz kell!
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a8 Uzemanyag drak alakuldsa
Az olaj vildgpiaci ardnak emelkedése kozvetleniil be-
folydsolja az Ulzemanyag arat. Az egyik fo ok a
globalis olajpiac bizonytalansaga, amelyet az ukrajnai
haboru és az Oroszorszaggal szembeni szankcidk to-
vabb sulyosbitottak. A geopolitikai fesziiltségek, a
kereslet és kindlat egyensulya, valamint az OPEC
dontései mind hatassal vannak az olaj arakra. Ma-
gyarorszagon az lizemanyagokra Kivetett jovedéki
adé és az AFA jelentds részét képezik a végso arnak.
Az adéemelések, kiilonadok kozvetleniil és kozvetet-
ten ndvelhetik az lizemanyag arat. Mivel Magyaror-
szag nem haszndlja az eurét, a forint arfolyama az
eurdhoz és a dollarhoz képest szintén befolyasolja az
lizemanyagarakat. A forint (400 Ft/1 EUR) sokszoros
gyengiilése az importalt alapanyagok, lizemanyag
draguldsdhoz vezethet. A hazai piaci verseny, az
olajfinomitok kapacitasa és a logisztikai kéltségek is
hatassal vannak az lizemanyagarakra. Az EU-ban az
lizemanyagarak tekintetében Magyarorszag a kozép-
mezonyben helyezkedik el, de pontos helyezése
idérol idére valtozik. Az arak orszagonként je-
lentdsen eltérhetnek az eltérd adopolitikdk és piaci
korilmények miatt. Az Eurdpai Unid lizemanyagar-
sorrendjében Magyarorszag jelenleg a medianban ta-
lalhatd: Példaul 2024 jaliusaban Magyarorszagon az
atlagos benzin ara literenként 596,1 HUF (kb. 1,55
EUR) volt, amely hasonlé az olyan orszagok araihoz,
mint Spanyolorszag (1,682 EUR) és Csehorszag (1,699
EUR). Az EU-orszagok koziil a legmagasabb arakat
példaul Hollandidban és Danidban talaljuk, ahol az
arak 2 EUR felett vannak literenként (FUELO). Mi lehet
a megoldas ennek ellensulyozasara? Az lizemanya-
gokra kivetett jovedéki addk és AFA csokkentése
azonnal mérsékelheti az arakat. Az ener-
giahatékonysagi intézkedések, mint példaul a mo-
dern, izemanyag takarékos jarmiivek haszndlata, a
tomegkozlekedés fejlesztése és az alternativ
kozlekedési mddok (pl. kerékparozas, e-eszkozok)
tdmogatasa hosszu tdvon csokkentheti az lizemanyag
fogyasztast és az arakat.Az elektromos és hibrid
jarmivek elterjedésének tdmogatasa, sajnos nalunk
nagyon magasak ezen eszk6zok arai, szinte elérhe-
tetlenek. Ar plafon bevezetése: az dllam ideiglenesen
bevezethet (izemanyagar-plafont a lakossag védelme
érdekében. Ez a lépés rovid tavon stabilizalhatja az
arakat, de hosszabb tavon torzithatja a piacot és ko-
moly ellatasi problémakat okozhat. A forint/euro ar-
folyamanak “letorése”, er6s gazdasagpolitikai
lépések és a leirt megoldasok kiilon-kiilon és egyiitt
is csokenthetik az arakat. A MOL ezirdnyu straté-
gidjarol, (pl. zéld hidrogén, biolizemanyagok) és ars
poétikajarol a kévetkezo szamunkban bovebben! (adi)


http://www.molvegyesz.hu/
https://fuelo.eu/

Sziva Tibor - Aromas Uzem: - 31 éve dolgozom az {izemben, mostanaban
kiemelt prioritas, de folyamatosan az, a kiaramlas mérés és expozicio.
VOC mérés kapcsan, az EU jogszabalyok is szigorodtak, a kitettség az
egészségre artalmas gazokkal vald folyamatos érintkezés tekinte-
tében. Elvileg az a tér ahol “anyag” nagy tételben van, munkavégzésre
alkalmatlan, mert tartésan egészségkarositd lehet. Ez ugye perem-
mérésekkel igazolhato, marmint hogy van -e karosanyag a légtérben.
Esetenkeént ez elkeriilhetetlen, ugyanakkor régebben erre vonatkozoan
voltak megoldasok pl. a 36 dra. Sajnos kivezetésre keriilt, igaz kap-
tunk egyszeri ,fajdalom dijat,” 100 ezer forintot, akik érintettek voltak
mas (izemekbol is kaptak, Piroska javaslatara. Ne feledjiik, hogy mi
oregebb (izem vagyunk 50-60 éves, sajnos ez nem akaratosan de
elofordulhat, minden nemi intézkedés ellenére. Volt aromas potlékunk
(ezzel kapcsolatosan levelet is irt az lizem), plusz szabadsag pénz,
munkaidokedvezményiink. Vezetok, jéttek mentek. Kaptunk igéreteket,
de valahogy azt érezziik egyre kevesebb lesz minden. A karbantartas
elégségessé valt, kevés az Uj rész, sok a hiba probléma. Ez sem javit a
helyzeten. Régebben én tlizoltoként csatlakoztam a céghez, 17 ezer for-
int volt az atlagfizetés, a duplajaval 34 ezer forinttal vettek fel ide. Ha
megnéziink egy osztrak finomitdt, a mai napig az atlagbérek felett fizet-
nek joval-joval. Nem a KSH adatokkal vetik 6ssze, mert az olajipari bé-
rek, pont a fentiek miatt, igen nehezen vethetoek 6ssze mas szakmak-
kal. Eleve két szakmat Osszehasonlitani, az maximum statisztika
csinalas. Hossz( évekig beledlltunk a 1,5-2,5 % -os inflaciés adatok
kézeli béremelésekbe. A multhoz képest lejtmenetben vagyunk. De va-
laki megnézte azt, mennyit ér a boltban a pénziink és a bevasarlo
kosarunk? Mindekézben az iizleti eredményeket mindenki latja, akkor
most egy Csapat vagyunk vagy sem, mert a termelési oldalon mi allunk.
A masik aspektus az egészségiink, persze a VOC, BEM vizsgalatok és az
EBK folyamatos jelenléte pozitivum. A perem karbantartasok is. De az
tizemiink korili bizonytalansagok, eléregedés plusz stresszt ro rank. Mi
csak dolgozni szeretnénk, modern és EBK tudatos kérnyezetben. Erre
szeretnénk egy kiszamithatd iranyt. Nekiink ez az életiink, rovid nyug-
dijas évekkel! Nehéz és felorlg, hogy nem mindig létjuk tisztan a jovot!
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Karate életre, halalra:

A hordoszonokok alszentsége avagy szavak, amelyek
cselekvés és szakmai eredmények nélkil maradnak!

A toérténelem soran mindig is jelen voltak azok a személyek,
akik a nyilvanossag el6tt nagy lelkesedéssel és szenvedély-
lyel beszéltek kiilonféle ligyekrol, problémakrol és célokrol.
Ezeket az embereket gyakran nevezik "hordészénokoknak",
mivel szavaik, mint egy hordobal harsogva, nagy hangon hir-
detik az igazsagot és a valtozast. Azonban sok esetben ezek
a szonokok nem kovetik tetteikkel a hangzatos szavaikat, és
ezzel alszentségral tesznek tanubizonysagot. Kik is azok a
horddszonokok? A horddszonokok olyan emberek, akik a
nyilvanos beszédek, eloadasok vagy akar a modern kor mé-
didja révén igyekeznek hatast gyakorolni a hallgatosagra.
Gyakran nagy szavakkal és érzelmekkel teli beszédekkel
probaljak meggy6zni az embereket bizonyos ligyek fontos-
sagarol, legyen szd szervezeti, tarsadalmi, szervezeti vagy
kérnyezetvédelmi kérdésekrol. Az alszentség forrasa felis-
merhetd. Tettek hidnya: A horddszdnokok legnagyobb biine
az, hogy gyakran nem tesznek semmit azokért az ligyekért,
amelyeket oly lelkesen hirdetnek. El6fordulhat, hogy maguk
sem hisznek igazan abban, amit mondanak, vagy egyszerien
csak sajat hirneviik ndvelése érdekében beszélnek.

Onzés és érdekvezéreltség: Sok horddszonok sajat anyagi
vagy szervezeti elényét keresi a nyilvanos fellépésekkel. Be-
szédeik mogott nem az gy iranti elkételezettség, hanem
személyes érdekek huzddnak meg. Képmutatds: Gyakran
elofordul, hogy a horddszonokok olyan dolgokat hirdetnek,
amelyekkel ellentétesen cselekszenek a sajat életiikben.
Példaul egy vezeto, aki az alszentség ellen szdonokol, de
maga is alszent gyakorlatokat folytat és sokakat becsap igy.
Miért veszélyes az alszentség? Hordoszonoki szerep?

Az alszentség nemcsak hiteltelenné teszi a horddszénokot,
hanem karos hatassal van a szervezetekre is. Az emberek
csalddnak, elvesztik bizalmukat a vezetokben és a nyilvanos
szereplokben, ami hosszU tavon csékkenti a szervezeti 6sz-
szetartast és ndveli a cinizmust. Hogyan ismerhetjiik fel az

¥ dlszentséget? Kovetkezetesség hianya: Figyeljiik meg, hogy
' a szonok cselekedetei 6sszhangban vannak-e a szavaival?

Ha nem, akkor valdszinlileg alszent. Transzparencia hianya:
Azok a horddszdénokok, akik nem vallalnak felelésséget vagy
nem mutatnak nyitottsagot, gyakran rejtegetnek valamit.
Tulzott érzelmi manipulacid: Azok, akik tulzottan érzelmi hu-
rokat pengetnek anélkiil, hogy konkrét cselekvési tervet mu-

j tatndnak be, gyakran manipulalni prébéljak a hallgatésagu-

kat. Mit tehetiink az alszentség ellen? Kritikus gondolkodas:

Bachmann Tibor tagtarsunk szervezésével zajlott idén is a Baratsag Karate Ne fogadjunk el mindent készpénznek, amit hallunk. Kérdez-
Kupa Pusztaszabolcson. A MOL Vegyész Szakszervezetet Szabd Csaba alelndk ziink, vizsgalddjunk, és gondoljuk at a hallottakat. Szamon-
képviselte. Sokadik alkalommal tdmogatva rengeteg gyermek sportolasat és kérés: Tartsuk szamon a szonokok igéreteit és kérjiik sza-
versenyzést. Készonet a remek szervezésért és lebonyolitasért! mon 6ket, ha nem tartjak be fgéreteiket. Aktiv részvétel: Ve-

Volt egyszer egy horgaszverseny: gylink részt a szervezeti kozéletben és tdmogassuk azokat,
MOL Vegyész horgaszverseny a Benta Tavon. A versenyen 200 kg &ssz fogast akik valban tetteikkel is bizonyitjak elkotelezettségiiket
értek el tagjaink. A dijazottak az els6, masodik és harmadik helyezettek voltak.

A MOL Banyasz csapata is képviseltette magat négy fovel. A jo hangulatd, “full Osszegzés: A hordészénokok alszentsége olyan problema
extras’ szervezésnek készonhetden minden résztvevo jol érezte magat. Tébb 'f'amely megmérgezheti a tirsadalmi parbeszédet és bizal-

sikeresen vizsgazott. Kildn koszonet lleti a szervezSket! matlansagot kelthet az emberek kdzétt. Fontos, hogy felis-

Beiskolazas és tamogatas: N - , . st
. - . merjlk es fellepjink az alszentseg ellen, hogy valodi valto-
I " ’ , e g e ’ - ’ ’
Egy klasszikust idezve! "Hamarosan rovidiilnek a nappalok, alacsonyabban zést érhessiink el kizésségeinkben és tarsadalmunkban.

széllnak a fecskék." Bar még javaban tombol a nydr, de hamarosan a bizalmik . : PR .
elkezdik Osszegylijteni a beisikolazasi tdmogatasok igényeit. Ne feledjétek Csak '9y épithetunk ey hlteleseb?, oszintebb vilagot, ahol a
szavak es a tettek valoban egy iranyba mutatnak. OVAKOD-

18.000 Ft/gyermek ovodastol, az egyetemistaig, kizardlag a MOL Vegyész g ; - <
Szakszervezet tagjainak! Kedves tagtarsak keressétek a bizalmikat, minketi 3 UNK A HORDOSZONOKOKTOL! Legyiink kritikusak! (VN)



