PETROL MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET KIADO: BOGNAR PIROSKA 500 példany augusztus
Szial Irodank Uj helyre koltoz6tt! Nézz be hozzank! A fobejarat utan fordulj jobbra,
a kartyaddal a kapun kelj at, lépj két tucatnyit és baloldalt talalsz minket! Egy jo
kavéval varunk! Nézz be hozzank! Rank talalsz a neten is: www.molvegyesz.hu

KOLLEGAINKAT KERDEZZUK - MUNKAHELY! ELET, SZAKSZERVEZET, UT
NIKOLICS ANNA - Korrozids és kornyezetvédelmi labor, mindség el-
lendrzés: - Uj kozponti labor épiil eldrelathatéan 2028-29 koril, ami egy
Uj korszertiibb, a mai kor igényeinek megfeleldbb laborépiiletet jelent. Kol-
légak jonnek mennek, mondhatni van fluktuacié, sok az Uj ember. Sok a
fiatal is, de ez pozitivum, mert sziikség van a fiatalitasra nalunk is. Az UT-
ben most nyari sziinet van, de nem allt meg az élet, folyamatosan kapjuk
az elndki naplokat, beszamolokat, csak (ilések nincsenek. Balint azért
teszi a dolgat. Ha valami olyan téma, vagy javaslat van, ami sok embert
érint, legutobb pont a Medicover szlirdvizsgalatokra valo felhivas, akkor
igyekszem minél tébb emberhez eljuttatni az informaciét. Ez kb. 300-400
fot jelent. Sajnos nagyon kevés visszajelzés jon, ezen jo lenne valahogy
javitani. Bognar Piroskaval folyamatosan tartom a kapcsolatot, telefonon
vagy személyesen. Barmilyen kérdéssel, kéréssel fordulhatok hozza, min-
dig nagyon segitokész. Az UT-n beliil sok pozitiv tapasztalatom van oriilok,
hogy UT tag lehetek és remélem, hogy raszolgalok a kollégaim bizalmara.
Az UT-n beliil EU UT péttag vagyok, az ide vonatkozo informaciokat Nagy
Eszter kolléganomtol szoktam megkapni. A meglévo tagjaink mellé
szilkség van a fiatalokra, akik keveset tudnak a szakszervezetral, pedig
sok dolog érintheti oket, akar a nevelési tdmogatas vagy egyéb szolidar-
itasi tamogatas, KSZ, jogsegély, vagy most a hoségpotlék. Szamukra is
fontos lehetne, hogy legyen szakszervezeti képviseletiik, hagyomanyosan
ugye itt Vegyészes! Ezen dolgozunk! NAGY ESZTER - Campus, Kiske-
reskedelem, EBK: - A Campuson az UT valasztas kapcsan megjelentiink
mint szakszervezet, toboroztam tagot, bar itt ez kicsit mas jellegu. Nehez-
ebb terep. De jottek hozzam kérdésekkel a KSZ kapcsan is, ami egy jo és
eléremutatd dolog. AZ UT-vel kicsit kinyilt szamomra a vilag. Az EUT-s
tagsag lehetoséget ad szamomra, hogy az angoltudasomat bovitsem, kon-
ferencidkon vehetiink részt, sok Uj informaciot kapunk. Ezen kiviil EU-s
nagyvallalatok mikoédéséral kapunk komplexebb képet. A MOL csoporton
beliil is mds-mas jogi hattér van, van ahol UT van, de nincs szakszervezeti
képviselet. Balinttal, Piroskaval, Erzsikével kommunikalunk és a kozos
EUT tagsdg kapcsan Csabival tartjuk a kapcsolatot. A Campus nyiizsgo,
zsufolt mintha egy kiilén varos lenne, sok minden Ujdonsaggal. Az
egyesitett kozosség neheziti a targyalasokat, megbeszéléseket, mivel egy
légtérben vagyunk. Teljesen digitlis a kérnyezetiink, nincs papir alapu
dolgunk, kdrnyezettudatos minden, pl. az esdvizet is kiilon rendszer gyUijti,
energiahatékonyan Ujrahasznositunk, ez mar sokkal tébb mint irodahaz.
Zart ablakok mellett, légkondicionalt ugyanakkor tobbszér szaraznak
érzékelt levegojii kérnyezetben dolgozunk. Itt nem lehet ablakokat nyitni,
szelloztetni, ez sokszor szokatlan, van, aki nehezebben birja. A folyamatos
légkondicionalas is lehet megterhelo és szokatlan sokaknak. Mas a par-
kold rendszer, zsUfoltabb, elore kell gondolkozni. A kereskedelemben,
EBK-val kapcsolatosan is tébb konferencian vagyunk tul, rengeteg
tanulsaggal. Most prioritas a vallalati autok cseréje, jellemzoen itt is *(rolyt)
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HOSEG ES BERKOMPENZACIO? ¥ %
A hoségpotlék olyan juttatads, amelyet bizonyos
munkahelyeken dolgozok szamara biztositanak, ami-
kor extrém homérsékleti koriilmények kozott kell dol-
gozniuk. Ennek a juttatdsnak tobb oka is van: az
egészségvédelem, a munkakoriilmények javitasa, a
teljesitmény és komfort biztositasa, valamint a tor-
vényi eloirdsok betartasa. A hoségpétlék célja, hogy
kompenzdlja a munkavallalok szamara a
megndvekedett egészségligyi kockazatokat, amelyek
az extrém meleg és ho kornyezetében torténo
munkavégzéshol adodnak, és anyagi juttataskent
szolgal a nehezebb munkakorilményekért. Az elmult
tiz évben Magyarorszagon az atlaghomérseklet folya-
matosan emelkedett, ami a globalis klimavaltozas
trendjeivel dsszhangban van. Az éghajlatvaltozas k-
vetkeztében a nyarak egyre forrdbba és szarazabba
valtak, a hohullamok gyakorisaga és intenzitasa pedig
nott. Az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat adatai sze-
rint az éves atlaghomérséklet fokozatosan noveke-
dett, és az extrém meleg napok szama is emelkedett,
kiilonGsen jdliushan és augusztusban, jelent6s hohul-
lamok figyelhetok meg, és az éjszakai minimumho-
mérsékletek is emelkedtek, ami csokkenti az éjszakai
hiitési lehetoségeket. Ez a valtozas komoly hatassal
van a munkavallalokra. A magasabb homérséklet n-
veli a hostressz, a hoguta és egyéb hovel kapcsolatos
megbetegedések kockazatat, kiilonsen azoknal, akik
kiiltéren vagy hoforrasok kézelében dolgoznak. A me-
leg kornyezet csokkentheti a munkavallalok koncent-
raciojat és fizikai teljesitményét, ami a termelékeny-
ség visszaeséséhez vezethet. Ennek kovetkeztében a
munkaltatok szamara egyre nagyobb kihivast jelent a
munkakornyezet hitése, ami Ujabb beruhazasokat
igényelhet, példaul légkondicionalok telepitését vagy
szell6ztetorendszerek korszerlsitését. A megnoveke-
dett homérseklet miatt egyre tobb munkavallalo jogo-
sult lehet hoségpotlékra, amely kompenzalja a meg-
novekedett egészségligyi kockazatokat és a nehezebb
munkakorilményeket. Az emelkedo homérsékletek
miatt szigorodhatnak a munkavédelmi eldirasok is,
amelyek eldirjak a munkaido csokkentését, tobb pihe-
noidat, illetve a megfeleld folyadékpotlas biztositasat.
Osszességében az atlaghomérséklet emelkedése je-
lentds hatassal van a munkavallalok egészségére és
munkakorilményeire! Ami Uj kihivasokat jelent mind
a munkaltatok, mind a munkavallalok szamara! (Szab)
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*megjelenik a z6ldebb atallas (hibrid autdk), a kézos hasznalat és
ezzel kapcsolatos koordinacio, esetleges problémak. A téltoal-
lomasokon kiemelt a faradt olajgylijtés, mivel az Orlennek tor-
téno eladasa soran tébb helyen megsziint a gytijtés és a Uj kutak-
nak kell atvenni ezt lakossagi visszagyUjtési feladatot. Folyam-
atosan tartjuk a kutakon keresztiil a vasarlokkal a kapcsolatot,
rengeteg a visszajelzés. Van dolgunk boven, mi sem unatkozunk,
nap végére tébbnyire a faradtsag érezhet6 minden kolléganal.
Sok folyamat zajlik egyszerre, mindig Uj direktivak, EU normak és
megfelelés. Ez mar mondhatni nem az a régi rendszer, hanem az
Uj. Tele Ujabb és Gjabb kihivasokkal! De mindig sziikség van uj, fi-
atal kollégakra, akik friss szemmel latjak a helyzetet és a régi,
tapasztalt kollagakra, akik értik és segitik a munkat! (VN)
MOHU, HULLADEKEGETO, ZOLDULES!
AMOL MOHU (MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.) projekt a MOL csoport
egyik legfontosabb Uj kezdeményezése, amely a vallalat stratégia-
janak részeként a fenntarthatosag és a korforgasos gazdasag ira-
nyaba mutat. A MOHU projekt célja, hogy a MOL vezet6 szerepet télt-
s6n be Magyarorszag hulladékgazdalkodasaban, és a hulladékot
hasznos nyersanyagga alakitsa, ezzel is csokkentve a kérnyezetre
gyakorolt negativ hatasokat. A MOHU projekt részeként a MOL U
hulladékégeto létesitmény épitését tervezi, amely a kiilonbozo ipari
és kommunalis hulladékok kezelésére és energiatermelésre szol-
gal. Ez a hulladékégetd jelentos elorelépést jelent a hulladékgazdal-
kodas terén, mivel lehetoséget nydjt a nem Ujrahasznosithato hul-
ladékok energetikai hasznositasara, mikézben minimalizalja a hul-
ladéklerakok terhelését és az azokkal jard kornyezeti problémakat.
AMOL szamara a zoldiilés nemcsak {izleti lehetoség, hanem straté-
giai sziikségszeriség is. A globalis energiaszektorban zajlo valtoza-
sok, a megujuld energiaforrasok iranti kereslet ndvekedése, vala-
mint a szigorodd kornyezetvédelmi eldirasok egyre inkabb arra
késztetik az olaj- és gazipari vallalatokat, hogy fenntarthatobb mi-
kodési modellekre térjenek at. A MOL zold stratégiajanak része a
karbonlabnyom csokkentése, a megujulé energiaforrasok fejlesz-

tése, valamint a hulladékgazdalkodasba valo intenzivebb bekapcso- §

lodas. A MOL zéldiilésének fontossaga tobb szemponthdl is kiemel-
kedd: a kérnyezeti felelosségvallalas terén a vallalat célja, hogy
csokkentse a tevékenységei altal okozott kornyezeti terhelést, és
hozzajaruljon a globalis klimavédelmi célok eléréséhez, ez magaban
foglalja a szén-dioxid-kibocsatas mérsékléseét, valamint a hulladé-
kok Ujrahasznositasat és energetikai hasznositasat. Uzleti fenntart-
hatosag szempontjabdl a fenntarthatésag és a zold megoldasok
egyre nagyobb szerepet jatszanak a befektetok dontéseiben, igy a
MOL-nak, mint nagy nemzetkoézi vallalatnak, lépést kell tartania
ezekkel a trendekkel, hogy hosszu tavon is versenyképes maradjon.
A kérnyezettudatos fogyasztdi igények kielégitése érdekében a fo-
gyasztok egyre inkabb elvarjak a vallalatoktdl, hogy kérnyezettuda-
tosan mukodjenek, a zoldiilés elosegitheti a MOL megitélésének ja-
vulasat és hozzajarulhat a markaérték noveléséhez. Osszefoglalva,
a MOL MOHU projekt és az Uj hulladékégeto tervei jelentds lépést
jelentenek a vallalat szamara a korforgasos gazdasag felé, amely
nemcsak kornyezeti szempontbdl, hanem iizletileg is elengedhetet-
len a jévobeni fenntarthato miikédés érdekében, persze id6 és kitar-
tas az atallas. Csak egy példa, vannak kezdeti fennakadasok a visz-
szavaltas és visszautalas tekintetében, de folyamatos a visszacsa-
tolds és az elkotelezddés a ,hibak” azonnali megsziintetéséért. (Adi)
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HOSEGPOTLEK - 15 000 Ft/f6
Mivel a munkaltaté egyelore nem tdmogatta a hoségpotlékra
vonatkozo vegyészes eloterjesztést, Bognar Piroska elndk ja-
vaslatara a MOL Vegyész Szakszervezet elnoksége, egyszeri
rekreacio ésegészség megorzés céljabol az extrém meleg
idojarasra valo tekintettel szolidaritasi tamogatas kifizetéséral
dontott! A tadmogatds, minden egyes MOL vegyészes tag
szamara egyontettien 15 000 Ft 6sszegben, szeptember 15-ei
kifizetési kezdéssel kerdil folydsitasral Keressétek a bizalmikat!
NEVELESI TAMOGATAS - 18 000 Ft/gyermek

A MOL Vegyész Szakszervezet idén 18 000 Ft 6sszegl nevelési
tamogatast biztosit minden gyermek utan a tagjai szamara, le-
gyen sz0 ovodasrdl, altalanos iskolasrol, kozépiskolasrol vagy
nappali tagozatos egyetemistarol. Ez a tamogatas célzottan se-
giti a csaladokat az iskolakezdéssel jard anyagi terhek enyhi-
tésében, beleértve a tanszerek, ruhazat, vagy egyéb, az iskola-
kezdéshez sziikséges eszk6zok beszerzését. Az iroda, bizalmik
megkezdték az utalasos, készpénzes kifizetést az igénylok re-
szére! Kériink mindenkit keresse bizalmijat, az irodan minket!



