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konyan targyaljanak a munkal-

Szial Irodank (j helyre koltozott! LEPJ
be hozzank! A fobejarat utan fordulj
jobbra, a kartyaddal a kapun kelj at,
lépj két tucatnyit és baloldalt talalsz
minket! Egy jo kavéval varunk! Lépj be
hozzank! Rank taldlsz a neten is:
www.molvegyesz.hu és a facebookon.

MIERT JO A SZAKSZERVEZETI ELET?

Ha egy munkavallaldo nem tagja
szakszervezetnek, szamos fontos
elonytol és védelmi lehetoségtol
eshet el, amelyek alapvetoen befo-
lyasoljak a munkahelyi életmindsé-
get és a jovot. Jogi védelem hianya:
A szakszervezetek jogi tamogatast
és tanacsot nydUjtanak a munkaval-
laloknak, amikor munkahelyi prob-
[éméak meriilnek fel. Példaul, ha a
munkaltato jogsérto maddon csok-
kenti a bért, nem biztositja a torvé-
nyes munkaido-pihencket, vagy in-
dokolatlanul rug ki egy munkaval-
lalot, a szakszervezet jogi képvise-
letet biztosit. Nélkiiliik a munkaval-
lalé magara maradhat, és nehezebb
lehet érvényesiteni a munkajogi jo-
gokat, amelyek hozzajarulnak a
biztonsagos és tisztességes mun-
kakornyezethez. Egyéb juttatasok
hianya: A szakszervezetek olyan
szocidlis védelmi rendszereket és
kedvezményeket kinalnak, amelyek
jelentosen javithatjak a munkaval-
lalok életminoségét. Példaul bizto-
sitasi programok, egészséguigyi ta-
mogatasok, pénziigyi kedvezmé-
nyek és kiilonféle kézosségi prog-
ramok révén csokkenthetik a min-
dennapi koltségeket és novelhetik a
pénziigyi biztonsagot. Szakszerve-
zeti tagsag nélkiil a munkavallalo
nem részesiilhet ezekbol az elo-
nyokbal, ami anyagi terheket jelent-
het. Szakszervezeti ero hianya: A
szakszervezetek kollektiv ereje le-
hetove teszi szamukra, hogy haté-

tatokkal a munkakoriilmények és a
bérek javitasa érdekében. Kollektiv
szerzodések hianya: A szakszerve-
zetek targyalasokat folytatnak a
munkaltatokkal a kollektiv szerzo-
dések megkotéséral, amelyek fon-
tos szabalyokat és elonyoket rog-
zitenek a munkavallalok szamara.
Ezek a szerzodések gyakran tar-
talmaznak megallapodasokat a
bérfejlesztésekrol, a munkaidorol,
a pihenoidokrol, a szabadsagok
szamarol és egyéb munkakoriil-
meényekrol. Példaul egy kollektiv
szerzodés biztosithat rendszeres
bérnovekedeést, juttatasokat és
jobban szabalyozhatja a tuldrakat.
Ha nincsenek szakszervezeti ta-
gok, nincs kollektiv szerzodés és a
munkavallalonak egyediil kell tar-
gyalnia a munkaltatojaval a mun-
kakériilményeirol és a bérezése-
rol. A szakszervezeti tagsag lehe-
tové teszi, hogy a munkavallalok
kézosen lépjenek fel érdekeikert,
ami sokkal erosebb targyalasi po-
ziciot biztosit szamukra. A kollektiv
szerzodések révén a szakszerve-
zetek garantaljak, hogy a munka-
vallalok jogai és érdekei megfelelo
modon legyenek képviselve és
védve. A szakszervezetek évtize-
dek 6ta elkotelezetten kiizdenek az
europai bérszinvonalért. Folyama-
tosan targyalnak a munkaadokkal
a tisztességes bérek érdekében. Az
Eurdpai Szakszervezeti Szévetség
(ETUC) és hasonlo szervezetek ko-
ordindlt erofeszitéseikkel sikere-
sen lobbiznak a bérminimumok
emeléséért és a munkahelyi
egyenldségért. Biztositjak, hogy a
munkavallalok méltanyos bérhez
jussanak, utolérjék az EU-s bére-
ket és felzarkdzhassanak végre,
évtizedes lemaradasok utan! (HDr.)
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A fiatal munkavallalék széméra a szakszervezeti
tagsag szamos elonnyel jar, amely hossz( tavon
hozzajarulhat Kkarrierjik sikeréhez és életminose-
gk javulasahoz. Szakszervezetiink jogi vedelmet
nydijt, segit biztositani a tisztességes bért és megfe-
lelé munkakorilményeket, valamint tamogatja a
szakmai fejlodésed és szocialis védelmi rendszerek-
kel és kedvezményekkel segit csokkenteni a min-
dennapi koltségeket, novelve ezzel a pénziigyi biz-
tonsagod. Fontos, hogy ne hagyd, hogy a munkahelyi
kihivasok és bizonytalansagok eltantoritsanak! A
szakszervezeti tagsag nemcsak a munkadban bizto-
sit tdmogatast, hanem segit abban is, hogy érdem-
ben épithesd a jovodet. Gondolj arra, hogy egy eros
kozGsség és biztos hattér nagyban megkonnyiti a
csaladalapitast, a lakhatasi kérdések megoldasat és
az életed elémozditasat. A MOL VEGYESZ Szakszer-
vezet tagjaként nemcsak a munkahelyi lgyekben
lesz mégotted egy tamogato csapat, hanem minden
egyes nap érezheted, hogy van aki torodik veled és
tamogat a céljaid elérésében. Csatlakozz hozzank
MOL Vegyészesekhez és épitsd fel a jovodet biztos
labakon! Szakszervezetiink segitségével a legjobb
dontéseket hozhatod meg, és biztonsagban érezhe-
ted magad a mindennapi életben! Ne hagyd ki ezt a
lehetdséget, a jovod rajtad mulik és a szakszervezet
segit az életed eléremozditasaban! Tarts veliink, és
alakitsd a MOL-os j6vodet biztonsagosan, sikeresen!
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LEALLAS A KOKSZOLOBAN - SZABO CSABA

Nagyjabol minden rendben megy, cc. hatszaz kiilsos,
mi summa hatvan fovel a prioritasok szerint haladunk.
Vannak Borsodbdl, Indiabol, akadnak kommunikacios
fiaskok, kiilonbségek a szakmai nyelvezet okan, ezt
megprobaljuk megoldani, de jelentds tobblet terhet ré
rank. A Petrolszolgosokkal egyiittmikddve maximalis
erobedobassal tettik a dolgunkat, rajtunk malt a
sikeresség és a hatarido tartasa, a munka elvégzése!

ZALAI FINOMITO - SUMMER BBQ PARTY - SIMO ATTILA

A DESZTILLACIOS UZEMCSOPORT
AV3-BFR-GFR-AMIN-KBI-KBS
UZEMEK KAPCSAN -
ANTONI CSABA

AGFR és KBl lizemek nagyleallasai
balesetmentesen és sikeresen le-
zajlottak. Nagyon sok autonom
munka volt kollégaink részérol. Saj-
nos a kiilsos cég munkait is sok
esetben munkatarsaink végezték.
Kompetencia hiany és rossz munka-
moral volt jellemz0 a kiilsos cégek-
nél, mely sok esetben hatraltatta a
ledllasok menetét. Tisztelet a kivé-
telnek! Az UT munkajat ha mérlegre
teszem még nincs dsszhangban a
sajat elvarasainkkal. Eloz6 ciklus-
ban sok tapasztalt kolléga volt a ta-
nacsban. Gordulékenyebbek voltak a
folyamataink. Sok Uj jelolt kertilt
erre a terepre, aki tapasztalat szer-
zés kozben probal a folyamatainkon
javitani. Mindezek mellett mindenki-
nek hatvanyozodtak az elvégzendo
feladatai. Kezdiink egyre jobban le-
terhelodni és egyre nehezebb a két-
frontos munkaigény kielégitése. Ezt
a folyamatot nem konnyiti az a tény

| sem, hogy a felso vezetoi szinten

elég slirli a vezetd valtas. Az UT el-
nok segitségével ha nehezen is, de

| haladunk elore, szakmai tréningek-

kel prébalunk megfelelni a kovet-
kez0 évek valtozatos kihivasainak.

Azt latom, hogy a MOL Vegyész
Szakszervezet szakmailag keresi a

sl j0 megoldasokat a munkavallalok

A Zalai Finomito MOL Vegyészes kollektivaja, minden
évben dsszejovetelt tart, ahol atbeszéljik az ezévi
szervezeti eseményeket, jovobeli szakszervezeti ter-
veket, tébbeket vendégiil latva. Bevonzva olyanokat is,
akik még nincsenek veliink, de meghallgatjuk az 6
gondjaikat, problémajukat is. Ez fontos dolog! Régi
hagyomanyként tessziik és mindig nagy sikerrel zarul!
EVNYITO - VEGYESZES TAMOGATASSAL - GAAL ERZS|

Soha nem latott érdeklodéssel 07.31-tol kezdtiik el a
beiskolazasi tamogatas folydsitasat, augusztus 15-éig
k6zosen a bizalmikkal, augusztus végéig pedig mindez
eljutott a tagsag tamogatast igénylo teljes részéhez.
Pontosan 352 tagunk, 547 gyermeke szamara. Min-
denki nagyon oriilt, Ugy éreztiik ez nagy segitség volt
most mindenki szamara. Készonet a lebonyolitoknak!

munkaterheinek racionalis madu
csokkentésére, folyamatosan kiak-
nazva a lehetoségeket. Kisebb na-
gyobb sikerrel. Példaul: Hoség-pot-
lék, egyelore sajat koltségként. Po-
zitivum a HR illetve termelés veze-
tés részrol, hogy sikertilt visszaszo-
ritani a fluktuaciét a kékgalléros
szinten, ugyanakkor nagy felelosség
a régi kollégdk megtartasa és az U]
kollégak betanitdsa. A mai fiatalok
nem helyhez kot6ttek, kell az 6 meg-
tartasukhoz és a folyamataink fenn-
tartasahoz sziikséges kiszamithato
és versenyképes bér. Erre szeret-
nénk fokuszalni bizva abban, hogy a
menedzsment is felismeri és elfo-
gadja a szakmai érveinket, szak-
szervezet tapasztalatunkat! /ACS,VN

A KSH RAVILAGIT? LEJTON?

A Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) legfrissebb elemzései ravi-
lagitanak Magyarorszag gazda-
sagi helyzetének aktualis kihiva-
saira. Az orszag gazdasagi néve-
kedése az utdbbi idoszakban las-
sult, amit a globalis gazdasagi
helyzet, a haborus konfliktusok és
az inflacio hatasai befolyasoltak.
Az inflacio tovabbra is magas, je-
lentés arndvekedést eredmé-
nyezve az alapveto termékek és
szolgaltatasok piacan, ami nagy
nyomast gyakorol a haztarta-
sokra és a vallalatokra. A munka-
eropiacon a foglalkoztatottsagi
rata stabil, ugyanakkor a bérno-
vekedés {iteme nem tart lépést az
inflacioval, ami realbér-csokke-
néshez vezetett.
Akiilkereskedelmi mérleg szoros,
de az export novekedési iiteme
csokkent a nemzetkozi gazdasagi
bizonytalansagok és az ellatasi
lanc problémak miatt, mig a kiil-
kereskedelmi deficit tovabbra is
jelentos. Az allamhaztartasi hiany
mértéke aggodalomra ad okot,
mivel a koltségvetési kiadasok
novekedése és a bevételek las-
sabb novekedése problémakat je-
lent az egyensuly fenntartasaban.
Abefektetések terén lathato némi
novekedeés, kiilonésen az infra-
struktira fejlesztésében, amely
hozzajarulhat a jovobeli gazda-
sagi novekedéshez, de a gazda-
sagi bizonytalansagok és koltség-
vetési korlatok befolyasoljak a
befektetési hajlanddsagot.
Osszességében a KSH elemzései
azt mutatjak, hogy Magyarorszag
gazdasagi helyzete Gsszetett kihi-
vasokkal szembesiil, beleértve az
inflaciot, a  kiilkereskedelmi
egyensulyt és az allamhaztartasi
hianyt. A tovabbi gazdasagi stabi-
lizacio érdekében fontos, hogy a
kormany és a gazdasagi szerep-
Lok folyamatosan alkalmazkodija-
nak a valtozo gazdasagi kérnye-
zethez. Recesszids jovokép? (Adi)



