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PETROL - MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET KIADO: BOGNAR PIROSKA 500 példany Januar

Bognar Piroskaval beszeéltiink a KSZ, 2024 évi torténések kapcsan:
Arégi szakszervezeti elemeink mellett, azért parat felsorolok
kedvcsinalonak, nonapi tdmogatas, nevelési tamogatas, kegyeleti
segélyezés, szolidaritasi tamogatas, ingyenes jogsegély rendszer,
kedvezményes horgaszjegyek, horgaszversenyek, kedvezmény
kartya rendszer, Hungary Card rendszer, ldilési kedvezmények
(Dobogdmajor, Nemesnép), kedvezményes szinhaz bérletek, Aqua 1+1
jegyek, Uj elemként vezettiik be az évi végi szolidaritasi tmogatast
és innovativ Ujitasként a hoség tamogatast, amit reméliink hogy
késobb a vallalat akar majd potlékként is integral. Szerintem ezzel
tényleg egyediilallo érdekvédelmi és képviseleti rendszert alkottunk
az évek soran. A KSZ targyalasok a MOL Nyrt., LUB, Perolszolg
tekintetében lezarultak, a MOLTrans, FER, tekintetében folyamatban
vannak (a cikk irasakor még), de hamarosan lezarulnak. A KSZ
kapcsan 8% -os altalanos béremelés, amire mindenhol torekedtiink,
ez megosztva és az eltéro struktirdk miatt itt ott valtozik,
minimalisan de altalanossagban azt gondolom hogy ez volt az
irdnyszam mindenhol. Nagyon komoly szakmai targyalasok utan, az
oldalagi szervezetekkel is egyiittmiikodve, mondhatjuk azt hogy
sikeres maratoni targyalassorozatokon &t jutottunk ide. Ki kell
emelnem a tobbi szakszervezettel vald jo és alapos egyiitmiikodeést.
Régi Uj elemek is visszakeriiltek a rendszerbe, és megjelentek olyan
gondolatok is amit majd nyomon kell kévetniink mert innovativ a
bérrendszer tekintetében. MOLTrans kapcsan mindenkeépp kialakitas
alatt van egy hatékonysagot Osztonz6 mutatoszam, ami tébb
osszetevos algoritmusszer(l, de novelheti a jovedelmet, az alapok
felett. Plusz elemként. Ezidaig ilyen nem volt, egyféle motivacids
eszkoz is lehet, a lényege hogy aki hatékonyan megtakarit, az ebbol
részesiilhet. Meglatjuk mert van aki hisz benne és van aki szkeptikus,
ez a nyomon kovetés soran elddl. A FER -nél munkaltatéi javaslat
érkezett a munkaidokeret csokkentésére, -amit régota vartunk - a
készenléti allomany béremelésének terhére, nagyon alaposan at kell
gondolni az ajanlatot hosszu tavd hatdsai miatt. A Petrolszolgnal
megemelt mutaté szamokkal visszajétt a nevezziik igy, HF, Védoruha
potlék, és bérfelzarkoztatasi program indult, ami az jelenti, hogy
senkinek sem lesz brutt6 6tszazezer forint alatt, az alapfizetése 2025
jlliusatol. Azt gondolom, hogy vezetésemmel, a MOL VEGYESZ
SZAKSZERVEZET-nek kiemelkedo szerepe van abban, hogy ezek a
tagsagunktdl, kollegainktol kapott jelzések, bele keriiljenek a KSZ-be!
Amit sikeresen tudtunk szakzsargonnal élve most belepakoltunk!
Rengeteg szakmai munkat tettiink bele és bizom abban, hogy ezt
olyanok is észre veszik, értékelik, akik nem tagjaink, de kollégaink és
mégis szamukra is novekményt jelent! Oket szivesen varjuk
sorainkba, minél tébben vagyunk, anndl tébb eredményt és
névekményt tudunk elérni. Ugyanakkor nem allunk meg és nem
veregetjiik egymas vallat, - csak kicsit - mert a 2025-6s év, elnézve a
globalis gazdasagi kornyezetet, bizonyosan Ujabb kihivasok elé allit
benniinket. Szakszervezeti szinten jelen lettink a MOHU-ban,
dolgozunk az (EU UT-ben, Munkavédelemben, Feliigyeld
Bizottsagban, Gondoskodas Alapitvanyban. A régidsaink, bizalmiaink,
tagjaink, delegdltjaink Csapatként miikddik. Ugy érzem, hogy nem
tllzas azt mondani, hogy JO Csapatkeént! Kozosen, Egyiitt Veletek! BP
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A 2025-6s adotorvényeket november 26-an szavazta meg a Magyar
Parlament. A csaladi adokedvezményt 2011 6ta nem emelték, 14 év
alatt elinflalodott. Most két részletben - el6szor a jelenlegi 1,5-
szorosére, majd a kétszeresére - emelik a csaladi
kedvezményt gyermekszamtol filiggoen, ahogy a tartdsan beteg
vagy stlyosan fogyatékos gyermekek utan jard kedvezményt is. Ez
a valtozas 2025. jdlius 1-jén lép hatalyba, a duplazas pedig 1 év
mulva. Ettol fliggetleniil a nyilatkozatot az adokedvezmény ér-
vényesitéshez januar 31-ig le kell adni a munkaltatonal. 1 eltartott
10.000, 15.000, 20.000 Forint. 2 eltartott 20.000, 30.000, 40.000 For-
int. 3 vagy tobb eltartott 33.000, 49.500, 66.000 Forint. Tartdsan be-
teg vagy sulyos fogyatékkal élo eltartott 10.000, 15.000, 20.000 For-
int. Béren kiviili - avagy a természetbeni - juttatasok. A béren kiviili
juttatasoknal a kifizeto fizeti a bérnél kedvezobb adot: 28% (46,5%
helyett). Alapvetden a jol ismert SZEP Kartya tartozik ide - addzas,
keretosszeg (450.000 Ft) nem valtozik, de egyrészt bovitik a fel-
haszndlds  korét: 2025-t6l  lakasfelljitasra is fel lehet
hasznalni. Osszegen kettds korlat: lakasfelljitasra a szamlan
2025.01.01-jén nyilvantartott és a szamlara 2025-ben érkezo
munkaltatoi tdmogatas 50%-a hasznalhato fel. Azaz, ha év elején 0
Ft az dsszeg, és max. keretet kap a munkavallald, akkor 2025-ben
225 eFt hasznalhat6 erre a célra. Januar 1-jétol kialakitjak az Aktiv
magyarok Uj zsebet: havi 10.000 Ft aktiv életméd eldsegitésére. Uj;
35 év alatti munkavallalok lakhatasi tamogatasa - évi 1.800.000 Ft
(havi nett6 150.000 Ft). Adomentes juttatasok: Adomentes lesz, ha
az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztari megtakaritasokat lakascé-
lra (hitel- vagy kolcsonszerzodés 6nrészére,  valamint tor-
lesztésére, lakas vagy lakohaz, valamint tanya, vagy birtokk6zpont
korszerUsitésére, felljitasara) is haszndljak fel. Adomentesek
lesznek az allatkerti belépok is a sportrendezvényekre és kulturalis
eseményekre szolo belépojegyek és bérletek adomentességének
mintajara. Mindharom esetében kiilon-kiilén az adéévben legfel-
jebb a minimalbér Gsszegeéig. Sporttal kapcsolatban adomente-
sek lesznek a kifizeto altal fenntartott sportolasi célu
létesitmények, sporteszkézok ingyenes vagy kedvezményes
hasznalatanak Utjan biztositott juttatasok. Adomentesek a kotott
felhasznalasu Didkhitel II. konstrukcio havi torlesztéséhez, elotor-
lesztéséhez a munkaltato altal a munkavallalo szamara kifizetett
juttatadsok és a hozza tartozo, gyermekvallalashoz kapcsolodoan
elengedett hiteltartozasok Osszege. A karok megtériilése, a
kockazatok viselése korében alapvetGen adomentes tovabbra is a
kartalanitasként, karpotlasként, kartéritésként, sérelemdijként,
vagyoni elégtételként kapott 6sszeg, ha az nem jovedelmet pétlo
kartalanitas, karpotlas, kartérités. A birdsag altal peres eljaras
keretében megallapitott sérelemdijjal ellentétben nem mindstilhet
adomentesnek az ezen a jogcimen teljesitett kifizetés, ha arrol
a felek peren kiviil, birdsagi jovahagyas nélkiil allapodnak meg.



Szemetiink tigye - MOHU Sallai Gézaval
Sallai Gézaval a MOHU szenior ligyfélszolgalati tigyintézojével, a MOL
Vegyész Szakszervezet bizalmijaval beszéltiink: Az utunk nagyon
pozitiv és a jovo generacidjanak szol, egy mostani cselekedet ami a
kérnyezettudatossag jegyében a jévobe mutat, ez motival benniinket
ezért csinaljuk. Hiszen az unokaink is latni fogjak és nem mindegy,
hogy mit latnak. Nem a profit a legfobb cél, hanem az érték és
kérnyezetvédelem amit teremtiink. Ugye ez EU iranyelvek is
alapvetGen eldirnak, de mindannyian beliilrél is igy latjuk, hogy a
végcél egy jo és nemes ligy. Ezt nem lehet politikai szintérre emelni,
mert nincs jobb vagy baloldali kornyezettudatossag és
kérnyezetvédelem. Ez egy megoszthatatlan alappillér. A kihivasok
hatalmasak, Magyarorszagon nem valétlan kiemelni, hogy talan ilyen
jellegli koncepcio és szemléletvaltasra egyediil a MOL képes struktu-
ralisan, anyagilag, hiszen hatalmas fejlesztések kellenek ahhoz, hogy
valaki a hulladék ligyét egy nagy koncesszidban, konglomeratumban
integralja, ilyen nem volt itthon az elmilt harminc, de szaz évben.
Hatalmas feladat, hogy a lakossag, kéziiletek megértsék a hulladékok
helye egy zart kérnyezettudatos, Ujra hasznos rendszerben van, nem
a folyokban, természetben. Ezt kell megértetniink és elfogadtatnunk,
a szemléletvaltast. Sajnos a média csak a negativ hireket kapja fel
ezzel kapcsolatban, ha valami fennakadas térténik. Ami ilyen nagy
atallasnal és rendszernél teljesen természetes. A MOL tobbszords te-
hervisel6, mert kiildnadds terhek mellett és sajat inveszticioval vallal
még komolyabb tarsadalmi szerepet. Ami nagy 6rom, hogy egyre tébb
koszono levelet és visszajelzést is kapunk! Ez meger6sit benniinket
abban, hogy amit tesziink az alapvetden jo! Egy fiatal Uttoro szerep a
miénk! Els6 sorban a hazai piaci viszonyok rendezése a prioritasunk,
régios koordinalas, lakossagi, intézményi szekcionalas, ami késobb
akar a MOL életében eurdpai szintéren is megjelenhet, mint U
nemzeti sikertorténet. Fontos megemliteni, hogy a MOL Vegyész
Szakszervezet itteni megjelenése, tagsagunk kialakulasa, késobbiek-
ben esetleges reprezentacidja, érdekképviseleti, jogi, szakmai,
segélyezési, mindennapi témakban el6segiti a munkaltatdi, munka-
vallaldi parbeszédet, megkonnyiti a mindennapjainkat. A MOL mint
munkaltato alap biztonsaga mellé, egyféle védohalot nyujt és segit
abban, hogy a MOHU sikertorténetté valjon és kozdsen egyiitt jobba
tegylik a vilagunkat! Mindannyian ezért dolgozunk, nap mint nap! SG
Zalai kérkép - Simo Attila régiovezetovel

Nalunk is a kérnyezet-, hatékonysag-, EBK- tudatossag jegyében zaj-
lanak fejlesztések: mozdonyszin rekonstrukcid, tolatasi padkak
javitasa, cseréje, PLC korszerUsités, LED vilagitas korszerlsités, amit
ezuton is kdszoniink. A ledllasok, karbantartasi munkak folyamatosan
zajlanak, meghatarozza a bitumengyartas ciklikussaga, talan
kevesen tudjak a kérnyezo volt délszlav orszagokban hasznalt aszfal -
talapanyag nagy részének gyartasa itt zajlik, de belféldi piacra is
gyartunk. Evente 150-200 ezer KT késziil, ami nem kevés. Gazkiszol-
galas, gaz atfejtés egyéb logisztikai tevékenységiink is zajlik, export-
ra is. igy telnek a mindennapjaink. Sajnos a BMI bezart, felvevd piaci
okokra hivatkozva az amerikai tulajdonos bezarta a gyarat, megsztint
a termelés, lebontatta a gépsorokat, elég hirtelen, kifizetett ugyan
mindenkit, de ez nem jo eldjel. Huszonharom szakszervezeti tagot
veszitettiink. A nyolcvanas években én voltam itt a legfiatalabb, most
pedig a legidosebb, hamarosan nyugdijba megyek, tobb bizalmival
egyetemben, az 6 utodlasuk is fontos, a generaciovaltas kozeleg. Bi-
zunk abban, hogy a bérfelzarkoztatas benniinket is elér majd. A fiat-

alabb generacioé a jovo, de ehhez vonzo bérek kellenek, hogy ide j6jj-
enek hozzank mlszakba dolgozni! A késobbiekben az 6 dolguk lesz Z
tovabb szervezni, és tovabb vinni a szakszervezeti kézosségiinket!SA |
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Addmentes lesza maganszemély tulajdonos szellemi
termékének gazdasagi tarsasag részére torténo apportja. Szo-
cialis hozzajarulasi adét érinto valtozasok: A tartds befektetési
szamlan (TBSZ) elhelyezett befektetés ido elotti feltdrése esetén
szocialis hozzajarulasi ado (szoc.hd) kotelezettség keletkezik a
lek6tési hozam kapcsan, ha a lekétési idoszak nem éri el az 5
évet. Azaz: 3 éven belili feltorés esetén: 13%, 3-5. év kozotti
feltérés esetén: 8%. Ez a szoc. ho fizetési kotelezettség felso
korlat nelkiil keriil bevezetésre. A modositdas a TBSZ-ken
elhelyezett befektetések hosszu tavl befektetésként torténo
kezelését osztonzi. Ujraszabélyozzak —a fizetdvendéglatd
tevékenységet végzok tételes atalanyadozasat. Ez a jovoben
csak akkor lesz valaszthat6, ha a maganszemély maganszal-
lashely-szolgaltatasi tevékenységet legfeljebb harom ingatlan-
ban végzi; egyébként o6nalld tevékenységbol szarmazo
jovedelemre vonatkozo szabalyok szerint kell adézni. Es az add
mérteke emelkedik is: 2025. januar 1-jétol lakoszo-
banként 150.000 forintra azokon a telepiiléseken, ahol a targye-
vet megel6z6 masodik évben a vendégéjszakak szama megha-
ladta a 2 millidt, és 38.400 forint marad azokon a telepiiléseken,
ahol ez alatt volt. A NAV minden év januar 31-éig a honlapjan
teszi majd k6zzé a magasabb adoteherrel érintett telepiilések
listdjat. Amiemléknek mindsiilé ingatlan 3 év utani ér-
tékesitésébol szarmazo jovedelem adomentes lesz, ha a
tulajdonos az ingatlant a muemlékvédelmi eldirasoknak
megfelelden feldjitotta. Nem érvényesitheto az adomentesség,
ha az ingatlan értékesitése gazdasagi tevékenység vagy egyéni
vallalkozdi tevékenység keretében torténik. Egy jogtechnikai
pontositds miatt, ha egy magyar adoiigyi illetoségl
maganszemély kamatnak nem, de kamatjovedelemnek
minosiilo jovedelmet (azaz kiilon addzo jovedelmet) szerez egy
nem egyezményes allambdl, akkor ez kiilfoldrol szarmazonak
minosiil, és figyelembe lehet venni a masik allamban meg-
fizetett adét. Es forditva: ha egy magyar kifizetd (pl. hitelintézet,
biztositd) kamatjévedelmet (amely ugyanakkor nem mindsiil
kamatnak) juttat egy nem egyezményes allamban adoligyi il-
letéségli maganszemély részére, akkor e jovedelem szerzési
helye Magyarorszag lesz, és igy Magyarorszag megadoztathatja
eme jovedelmet. Forras: Leitner Leitner adétanacsado iroda
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