
 

Bajban van az akkugyártás, 51%-os lejtmenet? 

Az SK Innovation dél-koreai vállalat 2019-ben nyitotta meg 
első magyarországi akkumulátorgyárát Komáromban, majd 
2024 tavaszán egy nagyobb üzemet Iváncsán. Az elektromos 
járművek iránti kereslet csökkenése miatt azonban mindkét 
gyár alacsony kapacitással működik. Az elmúlt évben több 
mint ezer külsős és több mint ötszáz belsős munkavállalót 
bocsátottak el. A leépítések során a dolgozókat közös meg-
egyezéssel küldik el, elkerülve a jogi értelemben vett töme-
ges létszámleépítést. A dolgozókat behívják az irodába, ahol 
felajánlanak a kirúgás esetén járó végkielégítéshez képest 
egy vagy két havi plusz bért, és a felmondási idő alatti mun-
kavégzés alóli felmentést. A dolgozóknak néhány percen 
belül kell dönteniük az ajánlat elfogadásáról, majd azonnal 
el kell hagyniuk a gyárat. A leépítések miatt a dolgozók bi-
zonytalanságban érzik magukat, és gyomorgörccsel men-
nek be dolgozni, mivel nem tudják, mikor kerül rájuk a sor. 
A cég a piaci viszonyokra és keresletre hivatkozva optima-
lizálja a gyártósorai működését, és rugalmasan reagál a vá-
sárlói igények változásaira. Hasonló helyzet alakult ki a 
Samsung gödi akkumulátorgyárában is, ahol az elmúlt év-
ben több száz embert bocsátottak el. KSH: 51 százalékkal 
zuhant vissza a magyar akkugyártás, 21 százalékkal a jár-
műipar. Miután 2023-ban 5,5 százalékkal esett vissza a ma-
gyar ipar teljesítménye, 2024-ben még ehhez képest is si-
került 4 százalékkal esni – erősítette meg a Központi Sta-
tisztikai Hivatal az egy hete kiadott első becslést. Az, hogy 
egymás után két évben is csökkent a termelés, 1990 óta 
most először történt meg. Az év utolsó hónapjáról is kiadta 
a KSH a részletes adatokat: decemberben a munkanapha-
tástól megtisztítva 6,4 százalékos volt a visszaesés. Az át-
lagnál sokkal rosszabbul teljesített viszont az a két ágazat, 
amelyre a kormányunk épp felteszi a magyar gazdaság jö-
vőjét. A járműiparban 21 százalékos volt a visszaesés, ezen 
belül a gépjárművek gyártása 30, az alkatrészeké 17,5 szá-
zalékkal csökkent. És ez még mindig semmi ahhoz képest, 
amit az akkumulátorok gyártásánál mértek: ott 51 százalék-
kal kisebb volt a decemberi termelés, mint egy évvel koráb-
ban. Úgy tűnik újra kell gombolni rendesen a kabátot! (VN) 
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Tavaszi kiránduló és túra helyek Pest vármegyében: 

Százhalombatta környékén számos tavaszi kirándulóhely várja a 
természetkedvelőket. Az alábbiakban néhány közeli kiránduló és túra úti 
célt ajánlunk: 1. Diósdon található egy régi kőfejtő, amely érdekes 
geológiai képződményeivel és különleges hangulatával ideális célpont 
egy könnyed tavaszi sétához. A környékén található Rádió és Televízió 
Múzeum is érdekes programot kínál az érdeklődőknek. 2. Az Érd-Ófalu 
közelében elterülő Beliczay-sziget kiváló kirándulóhely a Duna-parti 
séták kedvelőinek. A sziget gazdag növény- és állatvilága különösen 
tavasszal nyújt felejthetetlen élményt a természetjáróknak. 3. A Nyakas-
kő Biatorbágy mellett található, és monumentális méretével lenyűgözi a 
látogatókat. A szikla tetejéről gyönyörű panoráma nyílik a környező 
tájra, amiért érdemes felkeresni ezt a helyet. 4. A Teve-szikla jellegzetes 
formájáról kapta a nevét, és népszerű kirándulóhely a környéken. A 
szikla megmászása után tiszta időben pazar kilátás nyílik a környező 
tájra. A környéken további látnivalók is találhatók, mint például a 
„Szódás-barlang” és az Egri vár másolata. 5. A Kárpát-forrás 
Pilisszentlászló határában található, és könnyen megközelíthető 
túracélpont, akár gyerekekkel is. A forrás környékén kijelölt 
tűzrakóhelyek is vannak, így piknikezésre is alkalmas. A közelben 
érdemes felkeresni a Dömörkapu-vízesést és a Lajos-forrást is. Ezek a 
helyszínek mind könnyen elérhetők Százhalombattáról, és remek 
lehetőséget kínálnak a tavaszi természetjárásra egy kis 
kikapcsolódásra az egészségünkért. Hajrá Vegyészes Túrázók! (SZ) 

 

Vicc sarok és vicc sorok – Vigyázz, mert jön a tavasz: 

- Honnan tudod, hogy itt a tavasz? Borvirágba borul a környezeted! 

- Tavasz van a madarak is csinálják, a lepkék is, a méhecskék is. 
Mi is csináljuk?? – Ááááá hagyjál már, mi nem tudunk repülni. 

- Két régi barát a kocsmában fröccsöt iszogatva a tavaszi záport 
nézi. De jó ilyenkor minden jól megázik és hamarosan kibújik a 
földből! Ne ijesztegess Tasziló nemrég temettük el az anyósomat! 

 PETRVL 
PETROL - MOL VEGYÉSZ SZAKSZERVEZET  KIADÓ: BOGNÁR PIROSKA 500 példány Március 

A7 
 TANKOLJ 

INFÓT 
TŐLÜNK! 

https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ipa/ipa2412.html
https://hvg.hu/gazdasag/20250206_Zsinorban-ket-eve-zsugorodik-a-magyar-ipar-errol-is-a-nemetek-tehetnek-az-NGM-szerint


 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amerika átszabhatja az olajpiacot? 

A 2025-ös olajpiaci kilátások jelentős geopolitikai hatásoktól és 

amerikai politikai döntésektől függnek. Az olaj árát továbbra is 

a globális politikai események alakítják, és Trump elnöksége 

alatt több olyan lépés várható, amelyek közvetlen hatással le-

hetnek az árfolyamra. Trump, várhatóan feloldja a 

cseppfolyósított földgáz (LNG) exportjának korlátozásait, ame-

lyeket az előző kormányzat hozott. Ez növelheti az LNG kínála-

tát, ami az olaj és gáz árának csökkenését eredményezheti. To-

vábbá, az esetleges szankciói Irán ellen szoros kapcsolatban 

állhatnak az olajpiaci árak alakulásával, hiszen ha Irán ex-

portját szigorítják, az áremelkedést okozhat a világpiacon. 

Biden elnöksége alatt az Egyesült Államok további szankciókat 

vezetett be, amelyek több mint 180 orosz tankerhajót tettek 

tiltólistára, ami azt jelenti, hogy ezek a hajók nem tudnak többé 

biztosítással közlekedni. Ez szinte használhatatlanná tette őket 

a globális szállítmányozásban, mivel a biztosítás nélküli hajók 

nem tudják elérni a legtöbb nemzetközi piacot. Az orosz nyers-

olaj exportja tehát jelentős mértékben csökken, ami 

feszültségeket okozhatott a piacon, de a hatás globálisan kisebb 

volt, mivel a világpiacon más szereplők, például az OPEC tagjai, 

az USA és Kanada pótolták a kiesett mennyiséget. Az orosz 

olajexport csökkenését az OPEC és más nagy termelők, mint az 

USA, Kanada és Guyana, pótolják. Guyana felfedezett új 

lelőhelyei komoly kiegészítést jelenthetnek a globális kínálat 

számára, amely növeli az esélyét annak, hogy az orosz export 

kiesése nem okoz komoly zűröket. A szakértők szerint az 

Oroszország által szállított olaj legnagyobb része Kínába 

irányul, és ha más országok nem tudják pótolni a kiesett men-

nyiséget, a közép-keleti és afrikai termelők átvállalhatják a 

helyüket. Előrejelzések és árfolyamok: A GS előrejelzése szerint 

a Brent nyersolaj ára 2025-ben 70 és 85 dollár között inga-

dozhat, éves átlagban 65-75 dolláron. Az árak nem valószínű, 

hogy jelentősen emelkednek, mivel az OPEC és egyéb termelők 

nemcsak hogy képesek pótolni az orosz olaj kiesését, hanem 

még jelentős tartalékaik is vannak, amelyet a piacon kamatoz-

tathatnak. A globális keresletet is figyelembe véve a szakértők 

nem várnak áremelkedést, stabil marad az olaj ára. (Szepesi L.) 

 

Munkavédelem és fontossága, 2025 főbb változásai!  
A munkavédelem célja a munkavállalók egészségének és testi 

épségének védelme, valamint a biztonságos és egészséges 

munkakörnyezet kialakítása. Ez nemcsak az alkalmazottak, hanem 

a munkáltatók és a gazdaság számára is előnyös, mivel csökkenti 

a balesetek egészségkárosodások számát, növeli a termelékeny-

séget és csökkenti a betegségekkel és balesetekkel járó költsége-

ket. Életeket menthet, mivel megelőzi a súlyos és halálos munka-

helyi baleseteket, egészségvédelmet biztosít azáltal, hogy 

csökkenti a munkahelyi megbetegedések kockázatát, például a 

stresszt, a mozgásszervi panaszokat és a légzőszervi betegsége-

ket. Jogi követelmény is, hiszen a munkáltatóknak törvényben 

előírt kötelességük a munkavédelem biztosítása. A kevesebb 

baleset és betegség javítja a munkakörnyezetet, a dolgozók biz-

tonságban és jól érzik magukat, ami növeli a teljesítményt és a 

munkamorált. A munkavédelemmel megelőzhetők a munkahelyi 

balesetek, például leesés, elcsúszás, botlás, gépkezelési 

balesetek, elektromos áramütés, tűzesetek, mérgezések vagy 

vegyi anyagok okozta sérülések, valamint foglalkozási meg-

betegedések, mint a légzőszervi betegségek, például azbesztózis 

és szilikózis, mozgásszervi problémák, például hátfájás és ízületi 

betegségek, valamint pszichoszociális problémák, például stressz 

és kiégés. Hosszútávú egészségkárosodások is elkerülhetők, 

például halláskárosodás zajos munkakörnyezetben, látásromlás a 

nem megfelelő világítás miatt és krónikus betegségek vegyszerek 

vagy sugárzás hatására. A jól működő munkavédelmi rendszer 

nemcsak a munkavállalók biztonságát garantálja, hanem 

hozzájárul a hatékonyabb és fenntarthatóbb munkavégzéshez is. 

2025-ben Magyarországon jelentős változások léptek életbe a 

munkavédelmi szabályozás terén. Az alábbiakban összefoglalom a 

legfontosabb módosításokat: A munkáltatók számára előírt 

kockázatértékelés kötelező gyakorisága az eddigi három évről öt 

évre nőtt. Ez azt jelenti, hogy a munkáltatóknak legalább ötévente 

kell elvégezniük a munkahelyi kockázatok felmérését és doku-

mentálását. 2025-től kezdődően a munkavédelmi oktatási temat-

ikák és egyéb kapcsolódó dokumentumok elektronikus formában 

is archiválhatók. Ez megkönnyíti a dokumentumok tárolását és 

visszakereshetőségét, feltéve, hogy a munkáltató megfelelő 

nyilvántartási rendszert alakít ki. Munkaegészségügyi szak-

tevékenységek ellátásának változásai: A módosítások értelmében 

bizonyos munkaegészségügyi szaktevékenységeket önállóan is el-

láthatnak közegegészségügyi-járványügyi ellenőri vagy felügyelői 

szakképzettséggel rendelkező személyek, anélkül hogy fo-

glalkozás-egészségügyi orvos jóváhagyása szükséges lenne. Mun-

kaszüneti napi rendkívüli munkaidő díjazása. 2025 január 1-jétől 

egyértelmű szabályozás lépett életbe a munkaszüneti napon vég-

zett rendkívüli munkaidő díjazására vonatkozóan. Eszerint, ha a 

munkavállaló számára munkaszüneti napon rendelnek el túlórát, 

akkor 100% bérpótlék jár számára, azaz az alapbérén felül további 

100% pótlék. A jól működő munkavédelmi rendszer nemcsak a 

munkavállalók biztonságát garantálja, hanem hozzájárul a ha-

tékonyabb és fenntarthatóbb munkavégzéshez is. (MVSZGY) 

 


