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KULDOTTGYULEST TARTOTT A MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET

Szokasos éves beszamoldjat tartotta szervezetiink, 70%-os kiildotti
arany és részvétel mellett. Bognar Piroska elnok asszony, Szabo Csaba,
Serfozo Kalman alelnokok felvezetésével. A beszamolobol kiderdilt, a
MOL Vegyész Szakszervezet takarékosan gazdalkodott, kiemelten
szem elott tartva a tagok érdekeit. Stabil anyagi helyzettel rendelkezik:
fo bevételek, a tagdijak, EB tamogatasok, FEB dijak egy része, egyéb
osztalék dijak. Kiadasok a tag és kedvezmény kartyak, mikodési
koltségek, kiilonbozo tagsagi események dijai, kiilsos témegsport
tamogatas, szervezeti élettel Gsszefliggo kiadasok, Udiilési
tamogatasok. A tagdijak szinte teljes mértékben visszaforognak
kiilonb6z0 szervezeti tdmogatasi, segélyezési formaban, ezaltal is bi-
zonyitva, kiemelt érték a tag és fontos, hogy ilyen modon a befizetett
tagdij valamilyen emlitett formaban meg és visszatériljon. A
szakszervezeti ingo és ingatlan vagyona, befektetett pénzeszkézei is
stabil modon kezeltek, biztositva az allando stabilitast. A gazdalko-
dasra a kiemelt takarékossag jellemzo évek, évtizedek ota. A to-
vabbiakban sz0 esett a szakszervezet és munkavédelem kapcsan az Uj
védoruhakkal kapcsolatos jelzésekrol, Szajko Istvan szamolt be az
osszegyUijtott informaciokrol. Résziinkrol a meghivott vendég Ban
Zoltdan MOL HR igazgatd volt. Aki az altalanos HR tendenciakrol és
munkatigyi helyzetrol adott atfogo tajékoztatas, kitért a KSZ kapcsan
arra, hogy a szakszervezetek a 8%-0s altalanos bérfejlesztéssel nagy
harcot vivtak és bar nem tudni az idei pontos éves inflacids ratat, de
inflacio feletti bérmegallapodast kétdttek. Ugyanakkor az elmult évek
inflicios mutatoi, nem minden esetben tiikrozték az alapveto
élelmiszer ar dragulast és az egyeb mutatok alul reprezentaltak voltak
a kialakult munkaero hiany és verseny tekintetében. Hosszu tavd stra-
tégia lehet és mindkét fél részérol (j kihivasokat tartogat a beér-
felzarkoztatas folyamata, ami elkezdod6tt. Példaul folytatolagosan a
vidéki telephelyeken. A vegyész elndke kiemelte, a Petrolszolgos KSZ
megallapodas kapcsan fontos a nyomon kovetés és a kialakult helyzet
értékelése, elemzése, hiszen a bevezetett munkaido keret Ujszerl
munkaszervezést jelent. A FER-nél nem tortént bérmegallapodas,
sajat korben fog végrehajtani a munkaltato a béremelések kapcsan. A
MOL Transnal pedig a nyomon kovethetoség és bevezetett takarékos-
sagi rendszer és megtakaritas célja, hogy kifizetésre keriiljon az a hat-
vanmillios keretosszeg, ami elkiilonitésre keriilt. Mindegyik valla-
lati egységnél fontos az eros szakszervezeti jelenlét, pontosan azért
mert a rendszerek atallitdsa nem lesz akadalytalan és kénnyU. A piaci
helyzet tekintetében az latszik, a munkahelyek megtartasa és fenn-
tartdsa az egyik legfontosabb prioritas, negativ példa az autdiparban
torténo sulyos elbocsajtasi hullam. A MOHU kapcsan hamarosan
megtorténik a reprezentativitas és a szakszervezeti jelenlét, a MOL
Vegyész itt is mint partner van jelen, jogi és szakmai tudasaval. A folya-
matos piaci, gazdasagi, vallalati valtozasok Uj kihivasok elé allitjak a
munkavallaldinkat, munkaltatonkat és az dsszes szakszervezetet. (VN)
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A tagtoborzas kulcsfontossagu a szakszervezeti
k6zosség jovoje és hatékonysaga szempontjabol. Minél
tobb tagja van a vegyészes halézatnak, annal nagyobb
sullyal tud fellépni a munkavallalok érdekeiért. Egy
széleskoru tagsaggal rendelkezo szakszervezet ko-
molyabb partner a targyalasok soran, legyen szo bé-
rfejlesztésrol, munkakorilmények javitasarol vagy
juttatasokrol. A tapasztaltabb dolgozok tudasanak
atadasa a fiatalabbaknak elengedhetetlen. A toborzas
lehetoséget teremt arra, hogy a fiatal munkavallaldk is
bekapcsolddjanak az érdekvédelembe, igy hosszu
tavon is fenntarthato marad a szakszervezeti rendszer
miikodése. Egy aktiv szakszervezeti tagsag megerositi
a munkahelyi kbzosségi érzést. A tagtoborzas soran Uj
kapcsolatok, egyiittmikodések johetnek létre, ami
segiti a bizalomépitést a munkatarsak kozott és noveli
az Osszetartast. A bizalmi halozat egyfajta ,in-
formacids hid” a munkavallalok és a vallalatvezetés
k6zott. Minél tébb a megbizhato, aktiv bizalmi, annal
hatékonyabban lehet reagdlni a dolgozdi igényekre,
visszajelzésekre és problémakra. Az Uj tagok Uj szem-
léletet, friss otleteket és kreativ megoldasokat
hozhatnak. Ez elengedhetetlen a mai gyorsan valtozo
ipari, tarsadalmi kérnyezetben, ahol a szakszervezet-
nek is lépést kell tartania a valtozasokkal. A bizalmi
feladatok bet6ltése nemcsak masokon valo segités,
hanem egyben kivald vezetoi és kommunikacids tap-
asztalatot nyujt. Toborzasra fel, hajra MOL Vegyész!
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MOL BUBI BERLETEK AZ EGESZSEGES KOZLEKEDESERT
A ment&sok éjjel-nappal értiink dolgoznak, a BKK pedig 700 da-
rab féléves MOL Bubi bérlet felajanlasaval fejezi ki halajat, igy
tamogatva az OMSZ munkatarsainak rugalmas és szabad koz-
lekedését. Balrol jobbra: Gyorfi Pal, az OMSZ szovivoje, Dr. Wal-
ter Katalin, a BKK vezérigazgatdja, Dr. Csat6 Gabor, az OMSZ fo6-
igazgatdja, Dr. Horvath Akos, az OMSZ mb. regionalis igazgatdja.

giai Ear‘tnerse je yeben (Foto: BKK/Nyiro Slmon)

KORAN JOTT A MELEG IDO Vi GYAZZ KULLANCSVESZELYI
A szabadtéri munkakornyezetben, kiilongsen a nyari idoszakban,
egyre nagyobb figyelmet kell forditanunk a kullancsok altal jelen-
tett veszélyekre is. A MOL telephelyei, lizemanyagbazisai, csove-
zeték-rendszerei és a kapcsolddo zoldteriiletek, erdos, fiives ré-
szek idedlis élohelyet biztositanak a kullancsok szamara. A mun-
kavallalok, kiilondsen a karbantartast, ellenorzést vagy terepi fel-
adatokat végzo dolgozok rendszeresen keriilnek kozvetlen kap-

csolatba ezekkel a teriiletekkel, igy kiemelten veszélyeztetettek a ==

kullancscsipések szempontjabdl. A kullancsok altal terjesztett be-

tegségek - példaul a Lyme-kor vagy a virusos agyvelogyulladas - §

sulyos, hosszu tavi egészségligyi kévetkezményekkel jarhatnak,
amelyek akar a munkaképességet is befolyasolhatjak. Eppen ezért
a megelozés rendkiviil fontos. Minden kiiltéren dolgozé munkatars
szamdra javasolt a zart ruhazat viselése: hosszu ujju ing, hosszU
nadrag, a nadragszar beturve a zokniba, valamint sapka vagy fej-
fedo hasznalata. A ruhazatra és a labszarra permetezett kullancs-
riaszto szerek csokkentik a csipés esélyét. A miiszak végén vagy
terepi munka utan minden munkavallalonak javasolt atvizsgalnia
testét, kiilonds tekintettel a hajlatokra, derékra, térdhajlatra, hon-

aljra, nyakra, fiil mogeé és a labak belst oldalara, mivel ezek a te-

SZELSOSEGES IDOJARAS ES HOSEGRIADO PGTLEK IDEN?

AMOL Vegyész Szakszervezet, az ido elorehaladtaval sem mondott
le arrdl, hogy kdvetkezetesen kialljon a dolgozok érdekei mellett.
A 2025-6s nyari elorejelzései szerint az ido rendkiviili hoséggel és
aszallyal sujt minket, ami kiilonésen nagy megterhelést jelent az
olajiparban dolgozok szamara. A miszakos munkarendben dol-
gozok, magas homérséklet mellett, gyakran zart térben, védofel-
szereléshen végzik feladataikat, ez nemcsak fizikailag, de
egészségligyileg is fokozott kockazatot jelent. Ennek fényében mi
tovabbra is célul tlztik ki, hogy targyaljunk, a munkaltatoval an-
nak érdekében, hogy mas felelos nagyvallalatokhoz hasonldan
vezesse be a hoségpotlékot, elismerve ezzel a dolgozok nyari ex-
trém idojarasi koriilmények kozotti teljesitményét. Ez nem csupan
anyagi tdmogatas, hanem egy fontos jelzés is: a munkavallalok
megbecsiilése és védelme mindenek el6tt a legfontosabb érték!
BARATSAG KARATE KUPA 2025 PUSZTASZABOLCS

riiletek a leggyakoribb rejtekhelyei a kullancsoknak. Ha mégis kul- =%
lancsot talalunk a borben, azt minél eldbb, lehet6leg 24 oran beldil [

el kell tavolitani. Fontos, hogy a kullancsot ne csavarjuk, ne kenjiik

be olajjal vagy krémmel, mert ezzel csak fokozzuk a fertozésve-

szélyt. A legjobb modszer a kullancs eltavolito kanal vagy csipesz
hasznalata, amellyel a borhdz minél kézelebb, hatarozott mozdu-
lattal, egyenesen kell kihlzni a rovart. Az eltavolitas utan a sebet
fertotleniteni kell, és ajanlott figyelni a kdvetkezo hetekben eset-
legesen megjeleno tiinetekre (példaul piros kokarda alaku folt, inf-
luenzaszeri tiinetek). Ha ezek jelentkeznek orvoshoz kell fordulni.

15. Baratsag Karate Kupa veliink! Bachmann Tibor szervezo,
Szabo Csaba alelnok részvételével. Latvanyos sportesemények,
tradicionalis bemutatdk, harcias kiizdelmek, rengeteg gyermek,
sz1ilo és sportold részvételével keriilt megrendezésre a puszta-
szabolcsi Szabolcs Vezér Gimnazium és Szakkozépiskolaban!



