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Kedves Kollégak!

2025. szeptember 24.-i elnokségi dontése értelmében 2025.
december 1 -tol a szolidaritasi tamogatas kifizetése elindul
minden kedves Tagunk szamara ( kizarélag aktiv tagjaink)!

Szolidaris kdzosségként fontos szamunkra, hogy a nehezebb
idoszakokban is tamogassuk egymast. Ez a tamogatas a
kozosségi értékeink része, és azt a felelosségvallalast
tiikr6zi, amelyet minden szakszervezeti tag irant érziink. A
szolidaritasi tamogatas nem csupan anyagi segitség, hanem
egy olyan példamutatas, ami segiti a kollektiv szellem
fejlodéseét, és azt mutatja, hogy nalunk a kozos értekek, az
egyittérzés és az egymas iranti figyelem alapveto
fontossaguak.

Erre tekintettel a MOL Vegyész Szakszervezet elnokségének
kiildottértekezleti dontése értelmében, az elnokség minden
évben megvizsgalja anyagi lehetoségeinket, és ennek
ismeretében tamogatast nyUjtunk minden tagunknak, 2025-
ben elnokségi dontés alapjan 30.000.-Ft/tag tdmogatas kerdil
kifizetésre szakszervezetiink minden tagjanak.

Minden tagunk részére 30.000.-Ft/f6 kerdil kifizetésre a fenti
dontés értelmében!

A kifizetéseket december 3-e utan tudjuk inditani!

Ebben az évben ismét komoly lépést tettiink a targy évi
,versenyképes” tagdij iranyabal

Mindenkinek kdsznom a munkajat, tmogatasat és kellemes
tinnepeket kivanok! Udvozlettel: Bognar Piroska MVSZ elndk
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Gesztenyés rumos hokifli vegyészes maodral

Alapanyagok: 25 dkg rétesliszt 25 dkg finomliszt 25
dkg margarin 2 db tojassargaja 3 evokanal tejfol 10
dkg cukor 1 késhegynyi so. Toltelék: 25 dkg gesztenye-
massza, rum vagy rumaroma izlés szerint.
Hempergetés: 1 csomag vanilias cukor 10 dkg porcu-
kor. Tészta: Az 6sszekevert liszteket a margarinnal,
tojassargajaval, tejfollel, cukorral és soval dsszedol-
gozzuk, majd fél orara hideg helyre tessziik pihenni.
En nem egy nagy gombdcbe gydrtam, hanem tobb
aproba (maroknyi), hiszen a tészta eloszor a rideg
margarin miatt porhanyods, és igy konnyebb 6sszedol-
gozni. A kis gombocoket 2-3 részre osztva, kézben
tenyérnyi méreture lapitjuk, és egyesével megtdltjik
a gesztenyeplirével és a belekevert rummal vagy
aromaval, amit izlés szerint kostolgassunk. Kis toltott
kifliket formalunk. Elomelegitett siitoben 200 fokon 7-
8 perc alatt vilagosra siitjuk. Vanilias porcukorba
hempergetjik. Jo étvagyat kivanunk hozza! (Nosaty)

“Ha az Unnep elérkezik az életedben, akkor {innepelj
egészen. (...) Tisztalkodjal beliilrol és kiviilrol. Felejts
el mindent, ami a koznapok szertartasa és feladata.
Az linnepet nemcsak a naptarban irjak piros betkkel.
Nézd a regieket, milyen ahitatosan, milyen feltétlentil,
milyen koriilményesen, mennyi vad drommel tinne-
peltek! Az Ginnep a kiilonbozés. Az linnep a mély és
varazsos rendhagyas. (Marai Sandor)”

Békés boldog, szeretetben gazdag, meghitt iinnepeket
kivanunk a MOL VEGYESZ SZAKSZERVEZET tagjainak!



Nalunk a megmaradas a cél, nem az elbocsajtas, leépités!

2024-2025-ben Magyarorszagon latvanyosan felerdsodtek
a létszamleépitések, elsosorban az ipari termelésben, de
mar a kereskedelmi szolgaltato szektorban is. Az iparban
kiilondsen érintetté valt az autdipari és akkumulatoripari
lanc: a Samsung SDI g6di gyara tobb szaz dolgozot bocsatott
el, az Audi Gyorben szintén jelentos leépitést hajtott végre,
a Jabil TiszaUjvaroshan, a Flex Zalaegerszegen, a Continen-
tal/Aumotiv  Veszprémben, a Linamar Oroshazan, a
thyssenkrupp és a székesfehérvari Harman Becker mind Lét-
szamcsokkentést jelentett be. A trend mogott a nemzetkozi
kereslet visszaesése, az elektromosauto piac lassuldsa és a
magas mikodési koltségek allnak. A kereskedelmi szektor-
ban is érzékelheto volt az atalakulas: az Aldi Magyarorszag
2024-2025-ben tobb (izleti folyamatat optimalizalta, ami
tobb telephelyen munkakori atcsoportositasokat, egyes po-
ziciok megsziintetését és a bolti létszamok finomhangolasat
eredményezte. Bar az Aldi hosszu tavon tovabbra is jelent6s
foglalkoztatd, a hatékonysagi nyomas erésodése miatt ok is
kénytelenek voltak a munkaer6-strukturajukat racionali-
zalni, dsszhangban a teljes szektor automatizacios és digi-
talizacios iranyvaltasaval. Ez a jelenség mas kiskereske-
delmi lancoknal is megfigyelhetd volt, de az Aldi kiilonésen
lathatd példaja az alkalmazkodasi kényszernek. A magyar
munkaerdpiac egészét nézve a foglalkoztatottsag ugyan
magas maradt, de lassu csokkenés indult el, mikézben a
munkanélkiiliségi rata emelkedett. A 15 legnagyobb magyar-
orszagi gyar dsszesen tobb mint 4600 dolgozot épitett le egy
év alatt, és tobbsegilk ma kevesebb embert foglalkoztat,
mint korabban. A gyartoipari térségekben érezhetoen nétt a
bizonytalansag, mig a nagyvarosi szolgaltato kozpontok IT,
SSC, pénziigyi és professzionalis szolgaltatasok tovabbra is
stabilabban boviilnek. A kereskedelemben, kiilondsen az Al-
dihoz hasonld nagy lancoknal, a kovetkezo években a digi-
talizacio, az onkiszolgalo technologiak terjedése és a folya-
matautomatizacio tovabb alakithatja a bolti létszamokat. A
2026-0s jelentos minimalbér emelés tovabbi koltségnyo-
mast gyakorol a munkaadokra, ami varhatoan Ujabb szerke-
zeti atalakitasokat, technoldgiai fejlesztéseket és egyes val-
lalatoknal Ujabb leépitéseket hozhat. A folyamatok Gsszes-
ségében azt mutatjak, hogy 2026 a munkaero atcsoportosi-
tas és a képzettség felértékelodésének éve lesz, ahol a mun-

kavallalok rugalmassaga és alkalmazkodokeépessége felér-

tekelodlk eg es érdekképviselettel talon tud maradnlI

Az (j holding struktura és a szakszervezetek fontossagal

AMOL csoport Uj holdingstrukturara valo attérése egy olyan
stratégiai lépés, amely a vallalat hosszu tavu versenyké-
pességét, hatékonysagat és atlathatosagat kivanja erosi-
teni. Az 4j modellben a korabban egymastdl részben fligget-
lenlil miikodo teriiletek egységes iranyitas ala kertilnek,
ami gyorsabb dontéshozatalt, kéltséghatekonysagot és ma-
gasabb szintl szakmai koordinaciot tesz lehetové. A valto-
zas azonban azzal jar, hogy az egyes munkavallaloi csopor-
tok a jovoben eltéro szervezeti egységekhez tartozhatnak,
Uj munkajogi és miikodési keretek kozott. Ebben a helyzet-
ben kiilonosen felértékelodik az érdekvédelem szerepe. A
szakszervezeti tagsag az Uj struktdraban azeért kiemelten
fontos, mert a kollektiv érdekérvényesités ereje joval na-
gyobb, mint az egyéni megallapodasoke. A kollektiv szerzo-
dés (KSZ) megkotése csak akkor lehetséges, ha elegendo
tag all mogotte, és ez a dokumentum biztositja mindazokat
a munkavallaléi garanciakat példaul bérelemeket, potléko-
kat, juttatasokat, munkaidoszerkezetet, amelyek egy cég at-
alakulasa soran konnyen sériilhetnek. A KSZ az a jogi keret,
amely stabilitast ad a dolgozoknak, és kiszamithatova teszi
az atmenet idoszakat is. Minél erosebb a szakszervezet, an-
nal jobb feltételeket tud kialkudni az Uj szervezeti struktu-
raban. A szakszervezeti tagsag tovabbi elonye, hogy a mun-
kavallalok professzionalis jogi és munkatligyi tmogatashoz
juthatnak, amely kilondsen értékes lehet, amikor Uj sza-
balyzatok, Uj szervezeti elvarasok lépnek életbe. A tagok
szamara a szakszervezet képviseletet biztosit a targyalaso-
kon, konzultaciokon, valamint részt vesz az atalakitasok ha-
tasainak folyamatos nyomon kovetésében. Emellett kozos-
séget is jelent: az egyes telephelyek és szakmai csoportok
k6z6tt erosodik az egylittmikodés, ami a vallalat Gj miko-
dési logikajat tekintve kiemelten fontos. Ha a munkavallalok
nem csatlakoznak a szakszervezethez, kimaradnak a KSZ-
targyalasokbol, amelyek fontos juttatasokat és garanciakat
biztositanak szamukra. Ennek kovetkeztében kdnnyebben
kialakulnak szamukra kedvezotlen munkaido- vagy
potlékrendszerek, és kevesebb jogi, valamint munkatigyi
tamogatast kapnak vitas vagy atszervezési helyzetekben. A
tajékoztatashoz és konzultaciohoz valo hozzaférésik is
korlatozottabba valik, igy nagyobb bizonytalanséggal
néznek szembe. Mindez azt eredmenyeZ| hogy tobbé mar
nem részesiilnek kollektiv védohaloban, és kevéshé vannak

"  hatassal sajat munkafeltételeik alakitasara, ami hosszu
¥ tavon gyengébb munkajogi garancidkhoz és kiszamit-

hatatlanabb munkakornyezethez vezethet. Aki most nem

¥ csatlakozik az kimarad el és lemarad, és ami a legfontosabb

érdekvédelmi védohalo nélkill Egy ut van csak, a kozos
szakszervezeti Ut, a kollektiv kozossegi ero és akarat! (VN)



