Vegyeszes szemmel, Bognar Piroska visszatekintés és jovol

Elmult megint 6t év, mint mindig most is harom f6 pillériink volt,
kollektiv targyalasok, napi szervezeti- és mint gazdasagi tarsasag
a napi mikodtetés. A Petrolszolg, LUB, MOLTRANS, FER, reprezen-
tativok vagyunk. A KSZ targyalasok minden évben augusztustol ja-
nuarig komoly kihivasokkal és feladatokkal latnak el benniinket,
ezekben altalanossagban 6nalloan és tarsszervezetekkel vesziink
részt. Az 6nallo teriileteken végigvisszik a KSZ-, a kézos teriile-
teken mindig van javaslatunk, pl. az elmlt 6t évben az 6nallo ele-
mekre vonatkozo harmonizacio és felzarkoztatas, ezekben sike-
reket értiink el a KSZ targyalasok soran, emlithetném érdemiink-
ként az igazgatai jutalom keret dsszegbol valo atcsoportositas ki-
harcolasat, vagy a lojalitas pétlékot, amelyek plusz béremelke-
déskeént jelentek meg a munkavallaloknal, plusz bérnévelo ténye-
zokként. Sajnos a megfeszitett munka ellenére volt olyan terdilet,
ahol nem sikertilt megallapodni, mert mas volt az elvart felhatal-
mazasunk, ezért ott természetesen nem irtunk ala. A munkavi-
szonyhoz kapcsolatos utasitasokat és valtoztatasokat folyamato-
san véleményezziik. Az Nyrt. atalakulasa és a levalas hatalmas
feladat mindannyiunk életében, a szakszervezetek és kiemelten a
MOL Vegyész életében is, hiszen ez nem visszatérés, hanem ugy-
mond nullarol épitjiik Ujra a rendszereket jogilag, bar a mi miké-
déstink ugyanaz marad. Uj Uzemi Tanacs és Munkavédelmi rend-
szereket és személyi strukturat kell létre hoznunk és ki kell ala-
kitanunk Uj szakszervezeti strukturakat példaul az Nyrt., Retail te-
riilleteken és azoknal a lednyvallalatoknal ahol még ez nincs, a
KSZ kapcsan. Eléttiink van egy teljeskori vegyészes tisztségviselo
valasztas. Létre kell hoznunk egy Uj strukturat, meghataroznunk
egy Uj ot éves ciklust. Enhez programot kell alkotnunk és ezt el
kell helyezniink az Uj holding szerkezett vallalati kérnyezetben, a
munkavallaléi képviselet, a munkaltatoi partnerség, az oldalagi
kapcsolatok tekintetében. lde szakmai vizio és jovokep kell. Ehhez
az elmult évtizedes gondos és felel6s gazdalkodasunk jo alapot ad,
a kovetkez0 vezetés jo kondiciokkal indulhat, ez kell is a hatalmas
kihivasokhoz. Olyan Uton kell tovabb menniink ahol a szolidaritas
elvével minden tagot elériink, és boviilhetiink is. Ehhez segitség
még a jogsegély rendszeriink és szolgalatunk, tamogatasi rend-
szeriink és szabadido hasznos eltéltésére vonatkozo és nydjtott
szolgaltatasaink. Fontos még kiemelnem a szakmaisag kérdésko-
rét, ami talan most a legfontosabb, hiszen az atallas, a fent felso-
rolt valtozasok figyelembe vételével oriasi kihivas. Rengeteg és
szertedgazo ligy lesz, ahol nem nagyon lehet hibazni. Mindez része
az életemnek, az elmdlt évtizedekben most a legnagyobb a nyo-
mas, sikeresség tekintetében. Az évtizedes kiharcolt jogok meg-
maradjanak, biztos jogi kdrnyezetben és stabil legyen minden te-
riileten, senki se szenvedjen joghatranyt, bérek és egyéb juttata-
sok és munkajogi tekintetben. Ez a k6zos , életmliviink”, ami akkor
lesz igazan sikertorténet, ha minden egyes tagunk igy gondolja! BP
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Kedves Kollégak! Kedves Tagtarsak!

A 2026-0s év igen zsUfolt feladatokkal teli éviink lesz,
amiben mindenkinek a munkajara sziikség lesz. Szak-
szervezeti tiszt Ujito valasztas: Letelt az 6t év szakszerve-
zetiink alapszabalya értelmében teljes korli valasztast
kell tartanunk. A jelolo bizottsag megkezdte munkajat
2026. januar 22-én: elnoke: Gadl Erzsébet tagjai: Karsai
Zoltan, Nikolics Anna Sim6 Tamas, Nagy Attila. A bizalmi
valasztasokat a régio vezeto valasztassal egyiitt 2026.
februdr 16 és marcius 6-a kozott tartjuk. Az ehhez sziik-
séges anyagokat folyamatosan megkiildjiik szamotokra.
Elnok, alelnok, FEB jelolt allitas 2026. aprilis 1. Aki ezen
tisztségekre palyazik az eddigi hataridoig jelentkezzen a
jelolo bizottsagnal. A jeldlo bizottsag feladata , hogy va-
lasztando tisztségek vonatkozasaban a szakszervezeti
tagsag vélemények széleskorl figyelembevételével jeldl-
teket Allitson. Valaszto/beszamold kiildott értekezletet
2026. aprilis 23.-an tartjuk. Erre a meghivokat 2026. mar-
cius 20-ig kiildjiik meg. A feladatokrol folyamatos és rész-
letes tajékoztatast kiildiink! MOL Nyrt. levalas: Cégbiro-
sagi bejegyzés utan 2026. aprilis 1. Az Nyrt. 4 szervezetre
oszlik. A Zrt-kbe keriilé munkavallalok tajékoztatast kap-
nak a munkaltato személyében torténo valtozasrol. A Zrt-
kben meg kell kezdeni a kollektiv szerzodés targyalaso-
kat, a levalassal a KSZ juttatasok egy évig vagy évvégéig
vannak érvényben. Mostani allapot szerint a MOL DS Zrt-
ben reprezentativak lesziink, de szilkség lenne tovabbi
taglétszam novekedésre. Egyéb Zrt-kben és az NYrt-ben
nem vagyunk reprezentativak ill. van, ahol tagunk sincs.
Ahhoz, hogy mind a MOL Retail Zrt, mind a MOL Nyrt. vo-
natkozasaban reprezentativak legyiink tagokat kell tobo-
rozni, feltéve, ha kollégak felismerik ennek fontossagat,
és biznak a szakértelmiinkben! Ezzel egyidében minden
vallalkozasban el kell inditani az Uzemi Tanacs és a Munk-
védelmi képviselo valasztasokat is! A varhato létszamok
és a vonatkozo Mt torvény szerint: MOL DS Zrt. 13 tagt UT,
MOL US Zrt. 11 tag UT, Retail Zrt. 5 tagd UT, MOL Nyrt. 11
UT. Mint lathatjatok nagyon sok fontos dolgunk lesz, ehhez
kérem a tamogatasotokat részvételetek, hiszen ennek a
munkanak az eredménye fogja meghatarozni jovabeli
helyzetiinket, életkoriilményeinket! A meglévo leanyval-
lalatokat ezek a feladatok nem érintik, folyamatos tajé-
koztatast biztositunk az eseményekrol! Altalanos: Bérfej-
lesztés januar 1-i hatallyal, marciusi bérrel kerdl kifize-
tésre. VBK jegyzés februar elso hetében varhato, szépkar-
tyara utalas varhatdan elso részlet hisvét elott, lakhatasi
tamogatasra lehet jegyezni a jogszabalyoknak megfele-
loen. Udvozlettel: Bognar Piroska MV Szakszervezet Elnok



Lépj be

MOL Vegyesz Szakszervezet UT gyorstalpal6 és kisokos!

Egy szakszervezet akkor szamit reprezentativnak egy munkahe-
lyen, ha a munkaltatonal dolgozo munkavallalok legalabb tiz sza-
zaléka tagja annak. Ennek nagy jelentdsége van, mivel egy ilyen
szervezet jogosult kollektiv szerzodést kétni, valamint bérmegal-
lapodasokat is létrehozhat a munkaltatdval. A dolgozok maguk is
sokat tehetnek azért, hogy munkahelyiikon ercs érdekképviselet
mikadjon. Azok, akik mar szakszervezeti tagok, segithetnek ab-
ban, hogy kollégaik megismerjék a tagsaggal jaro elonyoket és
jogokat, mig akik még nem csatlakoztak, kapcsolatba léphetnek a
szakszervezettel és beléphetnek annak soraiba. Az érdekképvi-
seleti munka tobb teriiletet foglal magaban. A bérekkel kapcso-
latos targyalasokat alapvetoen a szakszervezet folytatja le, mi-
kozben az Uzemi Tanacs véleményezési joggal és kozvetitd sze-
reppel jarul hozza a megallapodasok kialakitasahoz. A kollektiv
targyalasok és egyeztetések soran nemcsak a bérek, hanem a
munkakérilmények és az egyéb juttatasok kérdései is napirendre
keriilnek, ezekben a szakszervezet javasol! Az Uzemi Tanacs mii-
kédése soran fontos kiemelt figyelmet kap a munkahelyi esély-
egyenloség és az egyenlo banasmad érvényesitése is, amelyben
az Uzemi Tandcs delegdlt tagjai az Etikai Tanacs, a Rehabilitacios
Bizottsag és az Etkeztetési Bizottsag munkajan keresztiil vesznek
részt, mig a szakszervezet tisztségviseloi sajat hataskoriikben
lépnek fel ezekért az elvekért. A munkatigyi vitak rendezésében
szintén mindkét szervezet szerepet vallalhat, a szakszervezeti
képviselok és az Uzemi Tandcs tagjai kozosen miikodnek kozre a
megoldasok keresésében. A joléti juttatasok teriiletén a szak-
szervezet a bérmegallapodasok soran képviseli a munkavallalok
érdekeit, az Uzemi Tanacs pedig részt vesz a segélyezési felada-
tokban, a Segélyezési Bizottsag munkajaban, valamint a rendez-
vények tdmogatasaban is, tagjai kozremiikodésével. Az Uzemi Ta-
nacs a munkavallalokat képviseli és latja el a vallalat vezetésével
egyeztetve. Tagjait a munkavallalok valasztjak meg, megbizata-
suk ot évre szol. A jelenlegi szabalyok szerint 2026. aprilis 1-el a
MOL Nyrt. Uzemi Tandcsa megsziinik. Ugyanakkor a Munka Tor-
vénykonyve biztositja, hogy a megsz{ing tanacs még harom hona-
pig mikoédhessen az Uj valasztas lebonyolitasa érdekében. A MOL
Nyrt.-nél és az Gjonnan létrejovo vallalatoknl Uj Uzemi Tandcso-
kat kell majd létrehozni és megvalasztani. A munkavallalok eb-
ben a folyamatban aktiv szerepet vallalhatnak azzal, hogy részt
vesznek a valasztas elokészitésében, tdmogatjak a szakszervezet
jeloltallitasat, szavaznak a jeléltekre, illetve majd maguk is UT
tagoga valnak! Keress minket az interneten! www.molvegyesz.hu

Miért a MOL Vegyész Szakszervezet? Réviden Rolunk!

Elod szervezeteink! A MOL Vegyész Szakszervezetet 1991-ben az
OKGT kereskedelmi és feldolgozasi szakszervezeti szovetség utod-
jaként kozosen alapitotta az AFOR, a DKV, valamint a Komaromi-,
Zalai- és Tiszai Koolajipari Vallalat. Vizionk és jovonk! A tarsadalmi,
gazdasagi és munkaerdpiaci kérnyezet atalakulasaval Uj kihivasok
elé néziink, ezért kiemelt célunk az eddig elért eredményeink meg-
orzése, tovabbfejlesztése, valamint Uj szakszervezeti utak és tarsa-
dalmi rétegek elérése. Meggyozodésiink, hogy a munkavallalok ér-
dekeinek hatékony védelme csak eros szakszervezeti dsszefogas-
sal valdsithato meg, hiszen szakszervezet nélkiil a dolgozok kiszol-
galtatotta valnanak. Kollektiv szerzodés kotés! A kollektiv szerzo-
dések révén hosszu tavd, kiszamithato biztonsagot teremtiink tag-
jaink szamara, amely magaban foglalja tobbek koz6tt a miiszakpot-
lékokat, Uigyeleti és készenléti dijakat, a 13. havi bért és a lojalitasi
juttatasokat, a valaszthatd béren kiviili juttatasokat, a betegszabad-
sag idejére jard kedvezobb dijazast, a nyugdijba vonulok tamogata-
sat, valamint a munkaruhaval és a munkavégzéssel kapcsolatos
koltségtéritéseket. Jogsegély tagjainknak! A tagsag részére jogse-
gélyt nyujtunk, jogi tanacsadast, ingyenes munkajogi képviseletet,
egyéb kedvezményes diju szerzodéskotés, kollektiv szerzodésekkel
kapcsolatos munkajogi tanacsadast biztositunk. Vallalati jolét és
biztonsag! Orszagosan elismert eredményeink kozé tartozik a VBK
tamogatasi rendszer kidolgozasa és bevezetése, a miszakpotlék-
rendszer, a szocialis ellatas és a munkabiztonsagi rendszer megal-
kotasa. Szabadido rekreacio! Szabadidos programokat tamogatunk,
apartmanhasznalati lehetoséggel Nemesnépen és Dobogomajorban
és kozosségi rendezvényeket, sporteseményeket, horgaszverse-
nyeket, régios csapatépito talalkozokat tagjainknak. Szakszervezeti
kedvezmények! Kedvezményhaldzaton rengeteg kedvezményre jo-
gosit a tagkartya. A kedvezmeny.hu weboldalon megtalaljuk az 6sz-
szes kedvezményt ado helyet és akcids ajanlataikat vegyészes tag-
jainknak! Segélyezés és tamogatas! Kiemelt segélyezési és tamo-
gatasi rendszeriink szocidlis raszorultsag, vis maior helyzet, sziile-
tés, kegyeleti események, nevelési és szolidaritasi jogcimeken nyuijt
segitséget. Tagdijad visszaforog! A tagsag pénziigyi hozzajarulasa
arényos és kiszéml'thaté a tagdl'j havonta keril levonésra mértéke
a tagok erdekelnek hatékony ellatasat alanyi és szolidaris alapon.
Miért minket valassz? A MOL Vegyész Szakszervezet ma mar nem-
csak érdekvédelmi szervezet, hanem valddi kozosség és biztonsagi
hald. A mindennapokban is segiti tagjait informacidval, kedvezmé-
nyekkel, emberi és jogi tdmogatassal. A belépés azt jelenti, hogy a
munkavallalé nincs egyediil, hanem egy tapasztalt, jogi tudassal
szervezeti erovel rendelkezo dsszetarté modern kozosségbe kertil!
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