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m)olyavadészat Pest megyében —illatok csoddja Amikor
a tél utolso lehelete is eltinik, és a nap egyre batrabban
simogatja a foldet, Pest megye erdei szinte észre-
vétlenll atalakulnak: a barna avar alél apr, lila csodak
bujnak el6. Az ibolya nemcsak a tavasz egyik elsé
hirndke, hanem egyben a természet finom ajandéka is,
amely  kirdandulasra csabitja mindazokat, akik
szeretnének kiszakadni a hétkéznapokbdl. Pest megye
szerencsés helyzetben van: valtozatos domborzata és
gazdag erddségei szamos olyan helyet kindlnak, ahol az
ibolyaszedés nemcsak lehetséges, hanem igazi élmé-
nnyé valik. A Budai-hegység lankai talan a legismertebb
célpontok kozé tartoznak. A Normafa kornyéke vagy a
Janoshegy 6svényei nemcsak konnyen megkozelitheték,
hanem tavasszal ibolyasz6nyeggel is boritottak. Itt a
varos kozelsége ellenére is meglepé nyugalom varja a
latogatokat: a fak kozott szlir6d6 fény, a madarcsicser-
gés és a foldbdl felszallo friss illatok kilonleges hangula-
tot teremtenek. Az ibolyak szerényen bujnak meg a fi
kozott, de aki figyelmesen jar, hamar megtalalja 6ket.
Kicsit tavolabb, a Pilis erdds vidékei mar vadregé-
nyesebb élményt kindlnak. A Dobogdké kornyéki
turautvonalak kiilonoésen gazdagok tavaszi viragokban.
Itt az ibolyaszedés egy hosszabb kirandulas része lehet:
a hegyek kozott vezets dsvények, a kilatépontok és a

tiszta levegd mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy }
természetkozeli élmény valoban feltolté legyen. Az
erd6k mélyén az ibolya gyakran nagyobb foltokban
jelenik meg, mintha a természet maga teritett volna
lila sz6nyeget a vandorok elé. A GodollGi-dombsag
szelidebb, hullamzo tajai idealisak azok szamara, akik
kénnyebb sétara vagynak. A Godollé kdrnyéki erd6k-
ben és réteken tavasszal szinte minden lépésnél ibo-
lyakba botolhatunk. Ezek a terlletek csaladok szamara
is kivaldéak, hiszen a jol jarhaté utak és a nyugodt
kornyezet miatt a kisebbekkel is élvezheté a
kirandulas. Az ibolya itt nemcsak latvany, hanem
élmény: a gyerekek 6rommel fedezik fel a viragokat,
mikozben jatékosan tanulnak a természetrél. Fontos
azonban, hogy az ibolyaszedés soran tiszteletben tart-
suk a természetet. Csak annyit gydjtsiink, amennyire
valéban szikséglink van, és tgyeljink arra, hogy ne ta-
possuk le a kérnyez6 ndvényeket. Egyes terlleteken a
viragok védettek lehetnek, ezért mindig érdemes
tajékozodni a helyi szabalyokrdl. J6 kirandulast!

Sziasztok! Egy sajnalatos tragikus baleset miatt a ndlunk mi(iszakban
egyltt dolgozd kollégdk mély traumat éltek at, ami jelent6sen megter-
helte a csapatunkat, mind érzelmileg, mind a munkavégzés szempontja-
bol. A véllalat vezetése példas empatidval reagalt erre a helyzetre, és le-
het6vé tett szdmunkra egy kétnapos rekreacids pihenést, mely kulcsfon-
tossagu lépés a fesziiltség enyhitésében és a kozos lelki egyensuly helyre-
allitasaban. Ezzel a levéllel szeretnénk szivb6l megkdszonni a MOL Vegy-
ész Szakszervezet anyagi tamogatsat, is a mlszak dsszes tagja nevében!
Ez a gesztus nem csak enyhiti a jelenlegi nehézségeinket, hanem kiemeli
szakszervezetlink elkotelezettségét a munkavallaldk jéléte irdnt. Kilon ko-
szonet Raffai Zsofianak, a tlizvédelem és folyamatbiztonsag szakért6jé-
nek, aki a szervezésben kulcsszerepet jatszott, és nagyban hozzajarult a
sikeres lebonyolitdsahoz. llyesfajta elismerés és segitség kiilonosen krizis-
helyzetben kulcsfontossdgu a csapatkohézié fenntartdsahoz, a motivacié
noveléséhez és a hosszutdvu munkateljesitmény javitasahoz.
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Kedves Kollégak! A szakszervezetiink emellett az UT és Munkvédelmi
llyen meghatdrozé nap a MOL Nyrt életében, minta  képvisel6 vdlasztason tagjai kozil jelolteket allithat.
mostani, egyediil 1991. oktdber 1-je volt. Akkor vala- Az UT participacids (részvételi) jogositvany ,részvétel
milyen filozéfia mentén egységesitették az olajipar- a vezetésben” megvalasztott képvisel6kon keresztiil.
ban érdekelt vallalatokat, most pedig - a mai nappal, Jogositvanyai komolyak, a teljesség igénye nélkil:
2026. aprilis 1-én, a vallalatunk szintén valamilyen "  szabdlyzatok véleményezése, informacid kérés a jo-
uzleti filozéfia" mentén felosztasra kerdl. vedelmi és létszam helyzetrdl, a cég gazdasagi hely-
Négy egység jon létre, harom Uj vallalat rész Zrt-vé zetérdl, céljairdl, joléti pénzeszkdzok feletti egyutt
alakul, de megmarad az Nyrt. is. Tagsagunk tulnyomé  dontés, tucatnyi munkavallalokat érint6 napi kérdés
tobbsége a DS Zrt-hez fog tartozni, kevés, elenyészd  és lgy.
szamu tagunk marad az Nyrt-ben és keril a kiskeres- A valasztas lebonyolitasa nagy feladat. A szavazas
kedelmi Zrt-be. Munkavallaléi szempontbdl csak egy  munkavallaldi jog és szerintem kotelezettség, hiszen
,apro valtozas”, -mondjak a cég vezetdi- , kapunk egy a mindennapi életiinkrél van sz6 és sajat képviselet-
levelet melyben tajékoztatnak benniinket arrdl, hogy  rél. Ez is nagyon fontos lizenet, amit tovabbitani kell,
megvaltozott a munkaltato neve. mindenkinek érdeke a vélasztds, mind az UT, mind a
Igen, csak ez szakszervezeti szempontbodl, egyéb munkavédelem teriletén! Kérem ezt is adjatok to-
cseppet sem elhanyagolhaté valtozasokat is fog vabb, a szavazas fontossaga elengedhetetlen min-

hozni: denkinél!

-Kollektiv szerz6dést kell kotniink az adott vallalko- A munkavédelmi képvisel6k szerepe sehol sem lehet
zasoknal, formasag, f6leg nem az olajipar teriletén. A korab-
-Uzemi tanacsot és munkavédelmi képvisel6ket kell  ban kialakitott korzetek érdemben nem valtoznak, igy
valasztanunk az adott vallalkozasoknal! mindenképpen szeretnénk felkérni kollégdinkat a

Kollektiv szerz6dést kizardlag reprezentativ szakszer-  folytatdsra és jeldlnénk 6ket a valasztasra, Uj jeloltek-
vezet kothet.Tetszik nem tetszik, a potyautas szerep- kel kiegészitve!
bdl ki kell épni azon kollégaknak, akik masoktdl elfo-  Kérem, ujra felhivva figyelmeteket, lehet6ség szerint
gadtak, hogy tegyenek értik valamit, mig 6k magu- juttassatok el ezeket a nagyon fontos informaciodkat,
kért nem tettek semmit, még szakszervezeti tagsagot olyan kollégaknak, akik nem tagjai szervezetiinknek,
sem vallaltak, ahhoz, hogy hathatdsan képviselve le-  hivjatok fel figyelmiiket arra, hogy milyen fontos és
gyenek a KSZ kapcsan, be kell 1épnilik az érdekképvi- jovénket meghatarozé pillanatnak vagyunk részesei.
seletekbe és szakszervezeti tagga kell valniuk. Ahhoz, Felel6s magatartdssal, dontéssel meg tudjuk alapozni
hogy azok a juttatasok, amit a 2026. marcius 31-ig ér-  a kiszamithatd jov6t, ami életlink, csalddunk bizton-
vényben levé KSZ biztositott, hosszu tdvon megma- sdganak is az alapja!
radjanak fejlédjenek, bizony reprezentativ szakszer- Tisztelettel kdszondm eddigi munkatokat és kérem
vezetek kellenek! Ez az egyik legfontosabb dolog az  tovabbi tamogatdsotokat, hogy zokkenémentes le-
atalakulas folyaman! gyen az atallas és kozosen sikeres jovét tudjunk épi-
Tudom azt mondjatok, ugy is mindenkire vonatkozik, teni! Koszdnettel és Gidvozlettel!
tagsagra vald tekintet nélkil, de most lesznek olyan Bognar Piroska MOL Vegyész Szakszervezet elnok
vallalatok, ahol nem lesz reprezentativ szakszervezet
és akkor a KSZ nyujtotta el6nydk sem!
Kérem nézzétek at a KSZ-t a mellékletét és a fliggelé-
keket, mennyi elem van benne, és ez mennyi pénzt,
biztositékot tartalmaz és védelmet nyujt. 35 éviinket
foglalja 6ssze. Most errél indulva kb. a kdvetkez6 35
évet kellene biztositani, és ez nem kis feladat lesz.
A legfontosabb, hogy errél azokat a kollégdinkat is ta-
jékoztatnotok kell, akik nem tagjaink! Ez most fekete
vagy fehér! Valasztaniuk kell szakszervezeti tagsag és
KSZ vagy kiszolgaltatottsag! Kérem errdl, akit tudtok
\ tajékoztassatok!




